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As Oficinas de Artes da Asseminas, que agora oferecem também o curso de tricd e croché,
vém reforcando o lado social da Associagao, além de servir como uma atividade de terapia,
integracao e descontracao.

As pantufas e cachecdis de tricd produzidos pelos alunos das oficinas tiveram um destino muito
especial: foram entregues aos idosos da Casa de Repouso de Santa Luzia (foto), uma instituicao
que é mantida com a ajuda de doadores. As oficinas de artes sdo alguns dos beneficios oferecido
gratuitamente aos associados e seus dependentes, as tercas e quintas-feiras, no periodo da
tarde, na sede da Associacao.

Saiba mais na pagina 11.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Momento pede
esforco conjunto

Inimeros sdo os momentos que
marcam nossas vidas. Alguns estao
relacionados aos nossos sentimentos
outros anossacarreira, estudos, amigos
e aos filhos. Mas existem momentos
que se tornam especiais e que, por
isso, merecem ser comemorados entre
as pessoas. Assim € o Baile das Maes
que, a cada ano, tem sido organizado
com muito carinho, com o intuito de
promover integracao. Esse é um dos
eventos sociais da Asseminas que
mantém sua tradi¢édo e que, por isso, é
aguardado com muita expectativa.

Outros eventos também tém sido de
grande importancia para a aproximacao
dos associados, como o Bingo, que
tem um foco solidario. Este ano, o
Bingo Beneficente foi revertido para o
projeto Querubins, que trabalha com a
capacitagao de jovens em situacao de
vulnerabilidade social. Sempre atentos as necessidades de ambito social,
a Associagdo tem desenvolvido projetos que visam a confraternizacio
de pessoas, no sentido de fortalecer a Familia Asseminas. Por isso, a
Asseminas esta voltada para a construc@o e manutencao de boas relagdes,
promovendo agoes sociais, em sintonia com o contexto do nosso pais, que
requer de cada um de nés unido e participagao, pelo bem social de todos.

Luiz Ant6nio Soares
presidente da Asseminas

Desse modo, estamos ofertando agora nas nossas oficinas de artes os
cursos de tricé e croché, cujas pecas produzidas sdo doadas as instituicdes
que acolhem pessoas carentes. Acreditamos que este é o momento de
conclamarmos a todos a somar esforgcos na construcédo de boas relacées e
de nos colocarmos a servigco das pessoas mais necessitadas.

Além dessas agbes, a Asseminas continua com seu projeto ltinerante,
construindo uma aproximagao que fortaleca a confianca e estreite os
lagos entre associados, como também levando ao conhecimento de
servidores, que ainda nao sdo associados, a diversidade de beneficios
que mantemos ao alcance de todos. Temos muito prazer em servir e zelar
pelo que é do associado.

“A Associagéo tem desenvolvido projetos
que visam a confraternizacdo de pessoas,
no sentido de fortalecer a Familia
Asseminas. Por isso, estamos voltados
para a construgcdo e manutencgo de boas
relacbes, promovendo agbes sociais, em
sintonia com o contexto do nosso pars,
que requer de cada um de nos unido e
participacdo, pelo bem social de todos.”



investimentos realizados

O balango 2015 foi analisado durante a AGO
2016. Apos muitos questionamentos quanto aos
investimentos visiveis por toda parte, as contas
foram aprovadas sem ressalvas. A participacao dos
associados nas Assembleias fortalece o propodsito
de transparéncia da atual gestao.

DEMONSTRAGOES DO

RESULTADO DO EXERCICIO 2015
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 - R$

RECEITAS 2014 | 2015

7ContribuigéoAssociado 1.751.322,45 1.685.747,11

Alugueis e Locagéo | 431 814,25  434.682,99
Comissées Corretagem = 119.549,77 97.733,11
Seguros 1 527.183,44  520.000,03
Pro-Labore V(Pr|aﬂno Saﬂde)? 34.789,83 38.4502,68
Plano de Saude | 0,00 1.207.417,05
Eventuais 71.220,09 186.801,77
Financeiras 76.550,701 98.613,86
N&ao Operacionais 1.520,01 4.686,95

TOTAIS | 3.013.950,54 4.274.085,55
DESPESAS 2014 | 2015
Pessoal 759.236,17  753.575,39
Pessoal Assistencial 273.1 33,62‘ 352.545,07
Viagens e Estadias 9.681,78 14.237,45
Servigos de Terceiros 166.957,73  254.025,96
Propaganda e Doagdes 123.888,84 83.144,63
Manutencgao | 247.987,57 261.282,68
Seguros 531.679,31  479.520,35
Administrativas 604.999,19  641.994,85
Sl nisireNiies 21.222,48  19.664,51

Assistenciais

Plano de Saude 0,00/ 1.219.832,85

Despesas Eventuais 71.220,09 170.230,97
Tributarias 61.084,32 65.267,79
Financeiras 31.780,68 35.156,00
TOTAIS 2.902.871,78 4.350.478,50
RESULTADOS DOS 111.078,76  -76.392,95
EXERCICIOS

Elias Jorge Neto
Diretor Financeiro

Luiz Antoénio Soares
Diretor Presidente

PRESTANDO CONTAS

AGO analisou os

BALANCO PATRIMONIAL

DO EXERCICIO 2015

EM 31 DEZEMBRO 2015 - R$

Participe,
questione,
envie sugestoes.

O Balanco social é de
responsabilidade de
todos e por isso esta

disponivel também
no site da

Associacao.

ATIVO 2014 2015

CIRCULANTE | | 503.609,55  522.969,94

DISPONIVEL 495,021 ,7@37\ 514.117,48

 Caixa 000 461324
Bancos 47759419 492.111,01
Adiantamentos | 1742759  17.393,23

REALIZAVEL A

CURTO PRAZO 6.415,10 i 6.409,?9
Devedofes 412586 4.125,86
Diversos il e 1
Impostos a 2.019,24 228393
recuperar ‘

_recuper L

REALIZAVEL A |

et | 244267 2.442,67
erésitos Judioials ‘ 2.442.67 2.442 67

| 5.536.474,31  5.460.201,29

PERMANENTE
Investimentos
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
CIRCULANTE

Exigivel a Curto
Prazo )
Tl’tulo§ a pagar
770briga967€;siFisicq[s

Encargos Sociais

Sglérjs a pagar
PATRIMONIO
LiQuipo

Resultados
fcumulado§

TOTAL PASSIVO

5.209.165,54 5.4 79.983,44

| |
| 327.308,77  280.217,85

| 6.040.083,86 5.983.171,23

120.310,22  139.066,72
|

120.310,22  139.066,72

| 24.378,62! 25.923,96

1625402 18247.99

‘_, 36.056,67 44.275,36

4362091  50.619,41

T T
| 5.919.773,64 5.844.104,51

5.919.773,64 5.844.104,51

6.040.083,86 5.983.171,23

Hudson da Silva Moises
Contador - CRC 69132
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retine noras e netos nos eventos

Um momento para se divertir; um evento tradicional
e muito aguardado; uma festa na qual é possivel ce-
lebrar com os familiares e amigos. Estas sao algumas
das formas como os associados definem o Baile das
Mées, que acontece sempre na segunda quinzena de
maio. Muitos associados ainda reforcam o que pen-
sam do evento que a cada ano surpreende pela or-
ganizagéo e pelo comparecimento de associados do
interior e da capital.

Segundo Silvia Barros de Andrade, associada ha trés
anos, o baile € uma homenagem que deixa toda mae
feliz. “Ver a familia reunida e conhecer novos associa-
dos € muito bom e uma maneira de interagir”, explica.
A mée de Sofia utiliza todos os servigos oferecidos na
Sede como massagem, dentista, e, sobretudo, a Col6-
nia de Férias. “A coldnia é muito segura e os associa-
dos tém muitos beneficios que devem aproveitar. Minha
filha adora”, completa a associada.

A aposentada Antoma Geralda e os fllhos que ja sao assomados

Maria Aparecida e o filho Caio Lucas

Maria Aparecida Rosa também nio perde a festa. “Esse
baile & top demais, nunca perco e venho com prazer. Con-
vido sempre as amigas e meus filhos. E tudo muito bem
organizado e quem estd a frente faz com carinho”. Ela diz
ainda que aproveita tudo o que é oferecido pela Asseminas
e faz campanha para os colegas se associarem. “A recep-
tividade da equipe é muito boa. Adoro a Marcilia, um en-
canto de pessoa. Todos sempre me recebem muito bem e
tentam resolver tudo para nés”, destaca.

Antdnia Geralda Malta Damaso, associada desde 1983, vai
ao baile com seus trés filhos que séo servidores associa-
dos. “Venho a todos os eventos, com meus filhos e agre-
gados. Que continue com essa qualidade, pois é sempre
6timo”, ressalta. Ela também é uma das associadas que
utiliza todos os beneficios ofertados. “Carnaval & sempre
certo estarmos todos na Coldnia, pois € motivo de alegria
para a familia e com muita seguranca e diversao”, ressalta
amée de Arilton, Aures, Andreia e Arinaldo.




Blenda Rosa Pereira Couto, superintendente de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado de
Fazenda, compareceu pela primeira vez ao Bai-
le das Méaes. “Sou gestora fazendéaria ha algum
tempo, mas nunca tive oportunidade de vir a essa
festa que é uma celebragdo entre familiares e
amigos. Associei-me recentemente a Asseminas
e vejo que esses eventos sao uma oportunidade
de rever colegas, que durante o expediente nao
temos tempo de encontrar”, afirma.

De acordo com Blenda Couto, uma Associagao
que oferece uma diversidade de beneficios, como
plano de salde, academia, col6nia de férias e fes-
tas sociais, torna tudo muito acessivel para o as-
sociado. “O servidor publico nao dispde de ativi-
dades que, as vezes, sdo oferecidas somente nas
iniciativas privadas. O que a Asseminas oferece
supre uma grande parte dessa caréncia de ativida-
des de lazer e descontracao”, frisa.

Com o ritmo de vida que as pessoas levam, a
superintendente considera que eventos como o

Baile das Maes e outros oferecidos pela Associa-
¢do sdo momentos nos quais o associado pode
se abstrair da estacao de trabalho, da rotina e se
encontrar. “S@o ocasides em que podemos viver
a vida como deve ser vivida. Por isso, aconselho
que todos se associem a qualquer entidade que
ofereca seus beneficios, porque hoje, muitas pes-
soas sdo carentes de convivio social e de intera-
cdo. Ser associada, para mim, esta sendo muito
bom?”, conclui.



Servidores da AFDivindpolis receberam a Asseminas Itinerante como uma proposta
de resgate da credibilidade e aproximacéo entre Sede e regionais

Com a meta de percorrer todas as regionais, a direto-
ria comegou o ano visitando Divinopolis, Contagem e os
servidores da Cidade Administrativa. Muito mais ainda
ha para trilhar, mas os resultados ja mostram envolvi-
mento dos associados e adesdo de interessados em
ampliar e fortalecer a Familia Asseminas. A comunicagao
que tem sido feita no “corpo a corpo” com as Adminis-
tragbes Fazendarias tem servido para mostrar todos os
beneficios gue a Associagdo oferece, além de conclamar
para a uniao e a integracao.

Para Eliana Simoes, da
AFDivinopolis esse € um
passo importante. “Com a
Asseminas lItinerante, mu-
damos a percepcao sobre
o trabalho da Associacao,
porque muitas pessoas
nao entendem a existén-
cia de tantas entidades.
Essa é uma maneira de
mostrar que a Asseminas
existe, é forte, antiga e que
luta também na causa dos
servidores”, ressalta. Para
ela, as entidades devem
estar unidas e convergindo
suas ideias.

LA

Eliana Simées, gestora

Jairo Ferreira, gestor fazendario associado ha 34 anos,
afirma que a presenca da diretoria da Asseminas nas
regionais € uma conquista e uma reivindicagdo antiga.
“Nunca tivemos esse contato direto, de ver a diretoria
mostrar sua cara e assumir compromissos. Na medida
em que a diretoria se aproxima, conquista a credibilidade

e os associados tam-
bém passam a se in-
teressar e frequentar
as reunioes”. Para
ele, quando se fala-
va em Associagao
pensava-se somente
na Colbénia de Férias
e nos beneficios que
eram extensivos so-
mente a sede. “Com
a Asseminas ltineran-
te, acreditamos que a
credibilidade perdida
vai ser resgatada e
o trabalho que vem
sendo implantado vai
trazer a categoria de
volta a Associacao”,
preve.

Durante o projeto de
itinerancia, foram fei-
tos sorteios de brindes
e de hospedagem na
Colonia de Férias sem
cobranca de taxa. Al-
guns dos sorteados
ainda ndo conheciam
a Col6nia, mas a apo-
sentada Leila Morais
Arao Uba frequenta
todos os anos. “Desde
1986 vou a colonia e
tenho acompanhando

m—

Leila Morais Ardao Uba,
gestora aposentada
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para de percorrer as regionais

a sua melhoria na atual gestdo. Gosto muito de 14, pois ja
fui de carro, avido e de trem com meus filhos. Essa € uma
das recordacdes que vou guardar dos meus filhos quando
pequenos”, relembra.

A aposentada diz que aproveita a Col6nia de Férias com
a familia, fazendo muitas fotos, videos e visita os pontos
turisticos do local, como a Igreja dos Trés Reis Magos.
“Uma das lembrancas gue trago comigo e que meus fi-
lhos nunca esquecem é a procissao de Sdo Sebastiéo,
que é conduzido em uma canoa, por terra. Pretendo le-
var meu neto para ter também essas memorias”, conclui.

O gestor fazendario Arilson Lopes, da AFContagem
considera que o Projeto Asseminas ltinerante tem dois
focos importantes que merecem destaque: o primeiro
é a transparéncia e o outro € a aproximagao do gestor
fazendario. “Isso é mais do que necessario, porque a As-
sociacdo oferece uma gama de servigos que a grande
maioria ndo conhece. Sabe da Coldnia, de alguns even-
tos, academia, mas ele aproveita muito pouco, por nao
saber que ha muito mais”, esclarece.

Para ele, o papel social
da Asseminas é muito
importante, porque sabe-
mos de creches e asilos
carentes que recebem
poucas visitas e doa-
¢oes. O que a Asseminas
esta fazendo é muito in-
teresante e vai despertar
as pessoas para se en-
volverem nessas causas.
“O papel social e o sindi-
cal em um determinado
periodo se misturou, mas
agora com a gestao atual
que é exemplar, o papel
da Associacao foi res-
gatado com o seu cunho
social. Mas sindicato e Associagao devem sempre con-
vergir suas agoes para que as medidas alcangadas con-
duzam ao mesmo objetivo”, salienta.

Arilson Lopes, gestor
fazendario da AFContagem

Servidores da AF Contagem receberam a equipe do projeto Asseminas Itinerante
e ficaram surpresos com a diversidade de beneficios oferecidos pela Associacdo

ESPACO DE
CONVIVENCIA

Para Arilson Lopes, ao
abrir as portas da Asse-
minas, a Associacao esta facilitando para que muitos
servidores possam conhecer mais o trabalho e optar
por aderir aos beneficios que sao oferecidos. O gestor,
responsavel pelos servidores do primeiro nivel, idealizou
o Espaco de Convivéncia, na AFContagem (foto). “O es-
paco foi criado com o intuito de termos um local para
reunides e, sobretudo, para que o servidor possa des-
cansar apds o seu almogo”, diz. Ele ressalta que a Asse-
minas é parceira no projeto do Espaco de Convivéncia.

NOVO SITE
SOLIDARIO

A Receita Solidaria ja estd com site novo. Faga uma
visita e aproveite para se inscrever como um dos vo-
luntarios ou doador dessa Organizagcdo Nao Gover-
namental (ONG) formada por servidores da Secretaria
de Estado de Fazenda. A causa apoia instituicoes ca-
rentes. Muitas instituicoes ja foram contempladas com
os recursos da Receita Solidaria e vocé também pode
ajudar nesse projeto. Informagdes: (31) 98881-9060.
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Mostra Fazendaria:
presenca da
Asseminas Itinerante

A equipe de profissionais da Asseminas das areas de
Salde, de Eventos e administrativa esteve na Cidade Ad-
ministrativa. O clima foi de muita receptividade dentro da
Mostra de Extensdo Fazendaria voltada para os servido-
res, realizada pela Superintendéncia de Recursos Huma-
nos da Secretaria de Estado de Fazenda, em junho.

Na ocasido, a Asseminas ltinerante também marcou pela
primeira vez no local a sua presen¢a, com destaque para
a apresentacéo da diretoria sobre os beneficios e o papel
social da instituicao.

Nos intervalos das palestras, os profissionais da Asso-
ciacao fizeram atendimentos, demonstrando alguns dos
servicos que sao oferecidos na Sede da entidade. Mui-

Profissionais da Asseminas das areas de satde,
eventos e administrativa durante a Mostra Fazendaria

tos servidores se inscreveram para utilizar os beneficios
colocados a disposicdo como consultas com psicélogo,
fonoaudiodlogo e nutricionista.

Representando também os servicos do Asseminas Sau-
de, foram realizados atendimentos de acupuntura e
exercicios de pilates para os servidores da Cidade Ad-
ministrativa. Os profissionais se colocaram a disposigcao
para esclarecer duvidas e atender aqueles interessados
em se associar.

Durante a Mostra Fazendaria foram servidos lanches e
cafés, como oportunidade de integragcdo e um momento
em que os servidores podiam conhecer ainda mais os
trabalho da Asseminas.

Durante a Mostra Fazendaria, o presidente da Asseminas, Luiz Antdnio, apresentou todos os projetos da Associacao, estimulou
a adesao de novos socios e fez demonstragdo dos beneficios oferecidos, com suporte da equipe da Asseminas

. MESA DE NEGOCIACAO
SINDICAL PERMANENTE

A Asseminas representada -V

pelo Diretor Administrativo, e

ca, participou em marco da &’
“Mesa de Negociacao Sindical

com as presencas do Secretario de Planejamento
e Gestao, Dr. Helvécio Magalhaes, o Secretario Ad-
Gestao de Pessoas, Warlene Salum, ocasiago em
que foi apresentado o calendéario de pagamento dos
julho de 2016. A primeira mesa de negociagao ocor-
rida em janeiro contou com a presenga do presiden-

Rogério Flavio Vieira Fonse-

Permanente”, na Cidade Administrativa/SEPLAG,
junto Wieland Silbershneider e a Subsecretaria de
salarios parcelados para os meses de maio, junho e
te da Associacao, Luiz Antonio Soares.

CONVENIO COM HOTEL
NA CAPITAL

Atendendo as sugestoes de muitos associados e atenta
as necessidades que favorecam a todos, a diretoria ce-
lebrou convénio com o Frimas Hotel para atender o ser-
vidor do interior, que necessite de atendimento médico
na capital. Para mais informacdes consulte a geréncia
adminsitrativa da Associacao, com Luiz Pimentel.



Estado de Minas -
Deficiéncia por ineficiencia

Como todos sabem, a salde financeira de um Estado é
definida pela gestao administrativa que se aplica no des-
dobramento das partidas de receitas e despesas, regido
pela lei do orcamento publico, aprovada no exercicio ime-
diatamente anterior. Ir contra as dlsp03|goes orcamentarias
pode ser considerado crime, mas ajusta-las no limite pre-
viamente autorizado, diante da realidade que vive em de-
terminado momento, talvez seja, em principio, a tabua de
salvacdo da gestdo publica. Mas isso ndo pode se trans-
formar em regra geral.

O estado de Minas Gerais, como muitos outros Estados,
agravados pela crise politica e econdmica que afeta pe-
nosamente o pais, também sente as consequéncias e se
depara com a impossibilidade de gerir a despesa corrente
realizada a altura da receita arrecadada. Disso decorre o
impiedoso déficit orgamentario que atormenta a ctpula do
estado e coloca em risco a folha de pagamento dos servi-
dores e outras acoes fundamentais do estado.

Mas, diante de toda essa parafernalia de niumeros e informa-
¢oes que o gestor publlco se emaranha, ha de se considerar
que existe uma visivel ingeréncia tributaria que engessa a
solucdo para o equilibrio fiscal e orgamentario que pode fa-
zer o estado caminhar tranquilamente, cumprindo com a sua
missdo maior, que € o de resolver os problemas da socieda-
de, com uma prestacéo eficiente e eficaz de servigo publico.

Temos observado que o Governo do Estado, juntamente
com os seus secretarios da area econdmica, esperneia
tentando buscar uma solugdo para essa crise que se ins-
talou em nosso forte e vigoroso Estado. Entretanto, nao
demonstram foco na possibilidade de reforgar o combate
efetivo da sonegacao dos tributos.

Por outro lado, visando atender a um clamor federativo
e inclusive podendo ser o iceberg da reforma tributéria e
amenizar a guerra fiscal, foi aprovada a Emenda Constitu-
cional n.° 87/2015, com a finalidade de alcangar as opera-
cOes interestaduais para consumidores com a partilha da
receita entre os entes federados. Portanto ha de se con-
siderar que com o atual efetivo fiscal existente, o estado
de Minas Gerais, em principio, ndo conseguira implementar
um total controle fiscal das operacoes alcangadas pela re-
ferida alteracao tributaria.

Se utilizassem o disposto no Art. 37, Inciso XXIl da Consti-
tuicdo Federal, que deixa claro que as Administragoes Tri-
butarias, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sdo atividades essenciais ao funcionamento
do Estado e devem ter recursos prioritarios, isso poderia,
entdo, fortalecer a fiscalizagao tributaria como investimen-
to para a solugdo dos problemas financeiros do estado.
Mas o que observamos é que numa gestao pouco eficien-
te, a busca de receita pelos meios mais simples e menos
complicados, apesar da resisténcia de contribuintes, é o
caminho mais facil para o administrador publico. Por isso
opta-se por aumentar aliquotas e criar novos tributos ao
invés de incrementar o fisco para arrecadar o que é devido
ao estado, combatendo com afinco a sonegacgao fiscal.

Viajando pelas cidades mineiras e adentrando em algumas
feiras e estabelecimentos comerciais, em dias Uteis, po-
demos observar o quanto é complexa a nossa economia,
cada regido se expressa da sua maneira, mas o “modus
operandi” dos empresarios sdo quase que 0S mesmos: pa-
gar o menor volume de impostos na virada do més. E dificil
até de imaginar a quantidade de mercadorias que sao co-

Joao Afonso Lima*

mercializadas sem documentos fiscais, nao passando pelo
crivo da tributacdo, trazendo enorme prejuizo a sociedade
mineira.

A circulacdo fisica de mercadorias no estado de Minas Ge-
rais estd totalmente desprovida de fiscalizagao. A fiscaliza-
¢ao virtual nao alcanga os produtos sem nota fiscal, a falta
de efetivo fiscal ndo faculta a fiscalizagdo de massa, de
forma a alcancar a maioria das operacgoes. Neste racioci-
nio, podemos concluir que deixar reduzir gradativamente o
efetivo de servidores da tributacéo, fechar postos de fisca-
Ilzagao e investir e incentivar a fiscalizagao virtual € um tiro
no pé e uma grande injustica com os bons contribuintes do
estado, porque facilita a vida dos maus contribuintes, além
da grande perda de receita. Como diz os estudiosos do
assunto, “para cada real arrecadado um real é sonegado”,
entdo temos bastante campo para aumentar a arrecadagao
tributaria, sem penalizar ainda mais os que ja pagam corre-
tamente as suas obrigacoes.

A revisdo de beneficios fiscais, que se confunde com re-
nuncia fiscal, que foram concedidos politicamente sem um
aparente ¢ critério justo, em detrimento de alguns seguimen-
tos econémicos n&o alcangados por essas benesses, € um
ato interessante e que somado as ac¢bes de combate a so-
negacao, podera até resultar num significativo aumento da
receita tributaria e, em segundo plano, numa possibilidade
de ajustamento de aliquotas e reducéo da pesada carga tri-
butaria que assola os contribuintes e cidaddos do estado.

Numa outra vertente paralela e de longo prazo, o Programa
de Educacao Fiscal Estadual - PROEFE, que ha mais de
15 anos capenga dentro da SEF, e que poderia ter sido
institucionalizado e colocado em pratica nas demais se-
cretarias e em todos os 6rgéos do estado, justamente por
sua timidez, ndo conseguiu avango no sentido de mudar o
comportamento de contribuintes e cidadaos.

Como bem conhecido, o problema tributario no Brasil é
bastante complexo, tanto é que levamos a fama de cam-
pedes de carga tributaria. Sem entrar na seara da gestéao
dos recursos arrecadados, a arrecadagdo em si € bastante
deficiente e a legislacdo um tanto complicada, o que leva
em alguns casos a sonegagao ou a injustica fiscal.

Diante de todo o exposto, chegamos a conclusdo que a
solucéo para o problema financeiro do estado, de forma a
aumentar e perenizar a arrecadacdo de tributos de uma for-
ma justa e eficaz é buscar alcancar todas as operagoes de
circulagdo de mercadorias que movimentam a economia,
principalmente aquelas que ndo dao as caras a tributagao.
Para isso, é emergente e necessario o aumento do efetivo
da receita estadual através do ingresso por concurso pu-
blico, com revisdo da definicdo de metas e planejamentos
fiscais mais arrojados.

E por fim, destacamos também a necessidade premente
de um enxugamento da maquina administrativa do esta-
do, uma vez que ha noticias de gastos desnecessarios no
estado, que podem ser eliminados através de uma reforma
administrativa. Isso reduziria cargos comissionados em ex-
cesso, em varios setores e diminuiria o custo da maquina
administrativa, principalmente, em setores desnecessarios
a gestéo do Estado, medidas que merecem uma profun-
da verificagao e avallagao uma vez que a gestao tributaria
tem que andar de méaos dadas com a gestéo orgamentana
carregando a gestao governamental. Fora disso, ndo acre-
dito em Estado eficiente.



Bingo: prémios, alegria
e solidariedade juntos

Criancas, jovens, adultos e idosos, todos dividem o
mesmo espago com uma expectativa: participar do Bin-
go Beneficente da Asseminas. Ao girar do globo, o si-
léncio é total. A ansiedade por fechar a cartela, a cada
ndmero anunciado, vai aumentando e nos intervalos ain-
da existe chance de ganhar, no sorteio, brindes extras,
inscriges gratuita nos cursos e oficinas de artes ou uma
semana na Col6nia de Férias, sem pagar nenhuma taxa.
Tudo isso é motivo de diversdo, além do trabalho social
que ajuda instituicbes como a Associagao Querubins,
do bairro Sion, em Belo Horizonte. A indicacdo dessa
Organizagéo Nao Governamental (ONG) para receber a
arrecadacao do Bingo foi da Diretoria Social, que tem a
frente os diretores Gerfeson Souza Régo e Maria Inés
Gazzinelli de Lima

Na diversao do Bingo, associados também contribuem com o social

Mércia Diniz Sander, aposentada

“Utilizo muitos os servicos da As-
seminas, como os de salde. Sao
muitas opcoes e as agendas nos
favorecem, além de contar com pro-
fissionais competentes e capacita-
dos. E realmente um lugar em que
a gente se sente em casa e cuidado,
vindo de uma Associacdo. O Esta-
do, que é nosso patrdo, ndo con-
segue nos oferecer tudo. Por isso,
gosto muito das festas, do Bingo, da
Col6nia. Tudo é de alto gabarito, os
funcionarios séo carinhosos e tém
boa vontade para solucionar nos-
sos problemas. Hoje, utilizo mais a
Asseminas, porque estou com mais
tempo e percebo o quanto vem me-
Ihorando. Vale a pena ser Associa-
do e a mensalidade que pagamos é
muito pouco para o muito que rece-
bemos”, afirma.

Antonio dos Reis Ferreira, o Toninho

“Gosto de colaborar com o Bingo,
que é beneficente. Mesmo que
eu ndao ganhe prémios, é sempre
bom participar e poder ajudar a
uma instituicao carente. Por isso,
convido os amigos sempre e pro-
curo fechar uma mesa. O espa-
co serve para se confraternizar
e eu me sinto feliz por rever os
colegas. Além do Bingo vejo que
os beneficios da Asseminas sdo
bons e uma forma de atrair os as-
sociados. Sdo muitas atividades
que vao desde acupuntura, psico-
logo e até danca de saldo. Gosto
também da Col6nia e percebo que
o trabalho da diretoria na visita as
regionais vai fortalecer a presenca
da Associagao no interior. Ela esta
crescendo e pode agregar mais
associados”, opina.

Marcelo Augusto Farah Dias

“Os eventos que a Asseminas dis-
ponibiliza sao de extrema impor-
tancia para dar visibilidade ao que
ela oferece. Serve para enaltecer
o trabalho da diretoria, funciona-
rios e colaboradores e, principal-
mente, a presenca dos associados
nesses eventos. A diretoria esta
empenhada em divulgar mais os
servicos para trazermos mais as-
sociados para fortalecer a Familia
Asseminas. Quando participamos
dos eventos, percebemos o quanto
tudo é organizado com muito ca-
rinho e atencao em prol de todos.
Por isso, os associados devem
prestigiar com suas presencas esse
trabalho. Além disso, podem utilizar
também todos os servigos; alguns
gratuitos e outros com valores bem
acessiveis”, conclui.



NOVOS TEMPOS, NOVOS RUMOS

Querubins
recebe
arrecadacao

SR

| |
do Bingo

Sempre ha uma forma de ajudar o préximo, sobretudo
quando se trata de criancas e jovens, que sao o futuro de
uma nacdo. Por isso, a diretoria social da Asseminas esta
empenhada em reverter a arrecadagao do Bingo Benefi-
cente para instituicoes carentes, como a Associagao Que-
rubins, fundada por Magda Coutinho, em 1984. A equipe
de eventos da Asseminas visitou o projeto e fez a entrega
da arrecadacao do bingo.

A Associacédo Querubins é uma ONG que visa a educa-
¢ao, priorizando a formagao humana. A filosofia do pro-
jeto, segundo a diretora executiva, é “aprender a apren-
der”. “Quando me propus a trabalhar com um grupo de
criangas, plantando e cuidando de arvores na praga JK,
area degradada proxima a Vila do Acaba Mundo, no bairro
Sion, em Belo Horizonte, estava também plantando essa
semente, para que outras pessoas somassem COonosCco
no projeto”, afirma.

Com o projeto, criancas e jovens se tornam
multiplicadores de atitudes cidadas

De acordo com Magda Coutinho, os reflexos da iniciati-
va transformaram a Praca JK em um local privilegiado de
integracao social e urbana, que tem sido palco de inime-
ras e variadas manifestagdes culturais. “Agora, firmamos
parcerias novas e 0s recursos que estamos recebendo
da Asseminas sera investido no Curso Jovem Aprendiz.
Queremos estimular o trabalho por meio desse progra-
ma e esse € um dos objetivos do nosso projeto, que é a
inclusdo de jovens e criangas, para tentarmos mudar a
realidade do pais”, destaca.

Casa de repouso
acolhe idosos abandonados

O resultado dos trabalhos de tricé e croché, das Ofici-
nas de Arte da Asseminas, encheu de alegria os 37 mo-
radores da Casa de Repouso de Santa Luzia, na regido
metropolitana de Belo Horizonte. As 22 idosas e os 14
senhores que vivem permanentemente sob os cuida-
dos de Ana de Souza e Silva e sua equipe, se reuniram
para receber também aquilo que tem muito mais valor:
carinho e atengao.
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A realidade de uma Casa de Repouso de idosos reflete
o abandono de muitos filhos e parentes que maltratam
seus pais ou os abandona sem recursos e doentes. Por
isso, instituicoes como a que a diretora geral Maria Ge-
ralda vem mantendo com poucos recursos e ajuda de
doagdes merecem apoio de pessoas e de instituigoes.

O colorido das pantufas de 1a e os cachecdis se mis-
turaram aos agasalhos e cobertores que
sao doados pela comunidade para pro-
teger do frio ou para abastecer os baza-
res realizados com o objetivo de arreca-
dar alguns recursos. Faga também sua
parte e ajude causas como estas. A As-
seminas estd empenhada nesse traba-
Iho e convida vocé também a fazer parte
das oficinas de artes que sao gratuitas
e acontecem as tercas e quintas-feiras.

et o

Informacaoes: (31)3636-3945, com Ana de Souza.



NOVIDADES

Reformas para
melhorar ainda mais

As inscricoes para os interessados em aproveitar as
férias de julho na Colonia de Férias da Asseminas, em
Praia Grande, no Espirito Santo, ja estdo abertas. Os
beneficiados do préximo sorteio vao encontrar muitas
mudancas por la. A diretoria construiu um novo salao de
jogos; adquiriu equipamentos para a academia que sera
montada na praga; e bicicletas para o transporte dos as-
sociados em compras em padaria & supermercado.

Uma das grandes mudancas que ja estdo acontecen-
do também sao as reformas de 19 casas. Elas estao
passando por melhorias que envolvem troca de re-
vestimentos dos pisos e paredes dos banheiros e co-
zinhas e melhorias das instalacdes elétrica e hidrauli-
ca. Tudo para que o associado tenha mais conforto e
aproveite o beneficio que a Associagao coloca a dis-
posicao, sempre preocupada em manter a qualidade.

Para acessar o sistema de inscricdo, entre no
site da Asseminas — www.asseminas.org.br — e
acesse o link da colénia. Caso prefira, podera
realizar a inscricdo na Sede da Asseminas ou
A Colbnia de Férias da Asseminas possui 54 casas por telefone entre as 9h e 17h.

amplas que acomodam entre 7 a 14 pessoas. Todas

sdo equipadas com fogdo, geladeira, ventiladores APROVEITE E GARANTA A FERIAS DE JULHO
de teto, televisdo e utensilios para cozinha. Algumas COM TRANQUILIDADE EM UM ESPAGO QUEE
apresentam diferenciais com uma ou duas suites e TOTALMENTE MANTIDO POR VOCE

ar condicionado.
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