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A Assembleia Geral Ordinaria (AGO), realizada em marco deste ano, foi marcada pela presenca de
diversos gestores, entre eles representantes das regionais de Ipatinga, José de Castro Moreira dos
Santos; de Juiz de Fora, José Célio Paiva do Amaral; e de Divinépolis, Geraldo Donizete de Morais.
Os representantes elogiaram a iniciativa da Diretoria, por ser a primeira vez que representantes
regionais s@o convidados para uma AGO na sede da Associagao.

Leia mais na pagina 04.
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PALAVRA DO ASSOCIADO

Um pouco de Historia...

Joaquim Mendes Filho foi
um dos presidentes da
Asseminas, na década de
70. Ele lembra que quando
assumiu a Associagéo
faltava dinheiro até

para postagem de
correspondéncias nos
Correios. A crise que
afetava o pais, na época,
também impactou nas
receitas da Associacéao,
que ficou sem receber

O repasse de verba da
Secretaria da Fazenda.

Atuando inicialmente
como vice-presidente,
ele acabou a frente

da presidéncia e se
encarregou de fazer o
saneamento das contas
para reverter a situacdo
de crise da entidade,
injetando dinheiro do
proprio bolso, por
dedicagao a causa. Apos
equilibrar as contas, ele
decidiu mudar o estatuto,
que passou de Associagao
dos Coletores Fiscais
para a atual Asseminas,
juntamente com outros
colegas. Apos a reforma

Joaquim Mendes Filho, trabalho
pioneiro na compra e construcao
do espago destinado a Col6nia de
Férias, na década de 70

ele prorrogou seu mandato e no ano seguinte foi reeleito. Com dinheiro
disponivel no caixa, fez uma visita ao Estado do Espirito Santo e comprou
um loteamento onde construiu as 12 primeiras casas da atual Colbnia de
Férias. “Foi muito trabalhoso, mas na época éramos novos e cheios de
sonhos”, recorda o ex-presidente do seu pioneirismo.

“A emocédo da inauguracao foi muito grande, porque levamos um énibus
com 40 pessoas e ninguém acreditava que seria possivel. Muitos se
recusaram a ir e se surpreenderam depois. Foi um prazer muito grande
ter feito esse trabalho e muitas pessoas desconhecem essa histéria”,
esclarece Joaquim Mendes. Ele completa que a disputa pelas casas que
existem até hoje para a temporada de férias comegou logo depois da
inauguracdo do espaco. “Houve uma época em que a coldnia também
atravessou crises, mas algumas gestées conseguiram reverter € o

novo presidente esta dando continuidade a esse trabalho com novas
melhorias”, finaliza.

O jornal Asseminas entrevistou o ex-presidente Joaquim Mendes Filho,
durante a sua vinda ao Café Amigo, no més de margo. Atualmente ele
mora fora de Belo Horizonte e foi convidado pelo atual presidente para
0 evento.



PRESTANDO CONTAS

Balanco Patrimonial:
Politica de transparéncia com exemplo

Durante a AGO 2015 os membros presentes
readequaram as contas relativas ao exercicio

de 2015, com sugestdes de mudancas que vao
facilitar a gestao da diretoria, bem como melhorar a
infraestrutura da coldnia de férias e possibilitar outros
investimentos que trarao beneficios aos associados
do interior, como parte da politica de participacao das BALANGCO PATRIMONIAL PERIODO
regionais nas acoes da diretoria. | DE JANEIRO A DEZEMBRO 2014

Com a revisao das contas pela AGO 2015, a diretoria
tera mais flexibilidade para atender a algumas
demandas das regionais. Por isso, é importante

que vocé associado, acompanhe e participe com
sugestoes sobre o que pode ser desenvolvido em
cada regional, de acordo com as possibilidades e
dos recursos financeiros disponiveis. Confira o nosso
balanco, porque através deles prestamos conta do
patrimdnio de todos os associados.
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“A otimizacéo do
aproveitamento da méo de
obra qualificada do GEFAZ é
absolutamente indispensével
aos objetivos da SEF.”

Luiz Antonio Soares, Diretor Presidente da Asseminas, foi
servidor da SEF durante 28 anos exercendo, entre outros,
os cargos de Chefe da Administragdo Fazendéria, Inspetor
Regional, Assessor e Coordenador Estadual do VAF.

Antes de ingressar na SEF trabalhou em grandes em-
presas como Usiminas, Acesita e PUC/MG. Esses mais
de 40 anos de carreira profissional lhe proporcionaram
adquirir conhecimentos técnicos tanto na iniciativa pri-
vada quanto na gestdo publica.

Com a mudanga de governo, o atual cendrio politico/
econdémico, a nova gestdo da SEF e as preocupacoes
dos associados, principalmente do GEFAZ, torna-se ne-
cessario discutir e refletir sobre os rumos da Instituicao
e de seus servidores.

ASSEMINAS: Quais as expectativas em relacao ao
novo governo?

LA: Dentre as principais preocupacées da categoria
dos Gestores Fazendarios estdo a manutencao de suas
conquistas, principalmente no que diz respeito ao re-
cebimento dos salarios no 5° dia (til de cada més, bem
como na expectativa de que sejam mantidas inalteradas
as legislagbes que garantiram aumento de vencimen-
tos para as carreiras da administragéo publica, cujos
impactos estao previstos para 2015 e 2016. Em outro
segmento, esperamos o restabelecimento da politica
de incentivo a graduagdo do servidor, por intermédio da
valorizagao a escolaridade adicional e a discussio com
as carreiras tipicas de estado, informando a categoria
qual o papel destinado ao Gestor Fazendario no con-
texto das atividades de Tributag&o, Fiscalizagéo

e Arrecadacdo.

ASSEMINAS: O que vocé espera do novo secretario?

LA: Espero que o Secretério realize uma reorganizacao
interna na SEF de forma a otimizar sua forca de traba-
Iho. Atualmente, algumas acdes encontram-se sobre-
postas: hoje, temos agdes que se iniciam nas Adminis-
tracGes Fazendarias e terminam nas Delegacias Fiscais,
quando na pratica poderiam ser iniciadas e concluidas
nas Administracoes Fazendarias, como ocorria em
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ENTREVISTA

Luiz Anténio Soares, presidente da Asseminas

épocas passadas. E importante que a fiscalizacZo seja
atuante diuturnamente.

Espero, também, que sejam revistas as atribuicdes dos
servidores da SEF, pois nos Ultimos anos foi reduzida
de forma drastica a atuacéo de seus servidores, princi-
palmente dos Gestores Fazendarios, cujas atribuicdes
Ihes foram esvaziadas com o decorrer do tempo, invia-
bilizando a atuagao participativa e efetiva dos mesmos.

Enfatizamos que a Asseminas em nenhum momento

se preocupou em indicar ou vetar nomes para cargos
comissionados da SEF. Porém, espera que os mesmos
sejam preenchidos tendo como critérios principais a
meritocracia pela competéncia técnica e a experiéncia
adquirida, independente de classe ou categoria. Espe-
ramos, por fim, que sejam impulsionadas as operagées
fiscais, pois hoje a presenca do fisco passa desperce-
bida aos olhos da sociedade. Sociedade essa ansiosa
pela justica tributaria, principalmente apés o fechamen-
to dos Postos Fiscais, uma vez que o governo deixou,
desse modo, uma lacuna aberta para a sonegagao
fiscal. Entendemos, assim, a necessidade urgente da
(re)abertura de postos fiscais, sobretudo nas principais
rodovias do Estado, vez que estas sdo artérias de enor-
me circulagdo de mercadorias que na atualidade se
vém desprovidas da figura do Fisco, o que sem ddvidas
incentiva a sonegacéo fiscal.



ASSEMINAS: O governo vem relatando a falta de re-
cursos para aumentos de salarios e investimentos.
Quais as agoes vocé espera do governo?

LA: Entendo que uma das principais agdes a serem to-
madas pelo governo seria focar numa reforma tributaria
que recomponha os tributos perdidos pelos estados,
principalmente em relagao ao ICMS, e que busque
ampliar seu campo de abrangéncia, pois até hoje nao
compreendemos a tributacdo sobre medicamentos,
transportes terrestres de passageiros, dentre outros,
por exemplo, enquanto ndo ha a tributacdo ao transpor-
te aéreo de passageiros, comunicacao, etc.

Outra acao que espero, seria a de buscar junto ao
Governo Federal a recomposicao das perdas com o
ICMS sobre Exportagao, pois com a edicao da Lei
Complementar Federal n° 87/96 denominada “Lei
Kandir”, isentando do ICMS as operagées de merca-
dorias e produtos, o Estado de Minas vem sofrendo
crescentes perdas com o referido tributo, sendo que
sé no ano de 2013 tais perdas foram da ordem de R$
5.500.000.000,00 (cinco bilhdes e quinhentos milhdes
de reais). Percebe-se que esse valor € bem proximo ao
déficit relatado pelo atual Governo.

Por outro lado, espero que seja utilizada adequadamen-
te a mao de obra do GEFAZ nos processos fiscaliza-
térios tal como preceitua a Lei 15.464/2005, haja vista
o nivel de conhecimento técnico dos ocupantes das
carreiras do QTFA.

Esses sao apenas alguns pontos levantados inicialmen-
te. O didlogo permanente e reflexivo, com a integracao
dos GEFAZ no ambito das decisdes estratégicas da SEF
em muito contribuira para se atingirem os objetivos da
Administracado Publica. O que nédo se pode continuar
admitindo é subjugar uma classe que pertence a mesma
carreira e que tanto tem a contribuir para o crescimento
da instituicao.

ASSEMINAS: A SEF apresenta um grande nimero
de aposentadorias o que ocasiona reducao dos ser-
vidores disponiveis. Com a dificuldade de caixa, a
possibilidade de realizacao de concurso fica reduzi-
da. Como vocé vé a SEF diante desse quadro?

LA: Essas dificuldades permeiam toda a administragao
publica, ndo sendo uma exclusividade da SEF. Entretan-
to, constitucionalmente, as carreiras de natureza tributa-
ria tém precedéncia sobre as demais e isso é o bastante
para a resolucao da questdo. A Secretaria da Fazenda
por exceléncia é o érgdo que tem a missao de prover

0s recursos do erario para a satisfacdo das politicas pu-
blicas e assim o tratamento que Ihe é direcionado tem
que ser peculiar. Uma carreira com as caracteristicas do
QTFA né&o pode subsumir-se a vala comum, inobstante
todas as outras também terem a sua importancia.

Sem 0s recursos necessarios a viabilizagao das politicas
publicas o que se faria? Esta simples reflexao nos induz
ao acolhimento da tese da precedéncia da carreira do

QTFA sobre as demais. E, sendo assim, nada mais lUci-
do que entender que seus quadros devem sempre estar
completos. E mais, a otimizagéo do aproveitamento da
mao-de-obra qualificada do GEFAZ é absolutamente in-
dispensavel aos objetivos da SEF.

ASSEMINAS: Como vocé acha que o GEFAZ pode
colaborar na busca de recursos?

LA: A classe do Gestor Fazendario é composta de ser-
vidores altamente qualificados e, em sua maioria, com
larga experiéncia na Pasta, pois sdo anos e anos tra-
balhando em prol da Secretaria da Fazenda. Torna-se
imperioso permitir, de maneira legal, que esses servido-
res passem a desempenhar atribuigdes mais voltadas

a tributacéo, fiscalizagéo e arrecadagao, contribuindo,
assim, para um incremento efetivo da receita tal qual
como se observa em tantos outros estados da federa-
cao e principalmente no ambito da Unido.

ASSEMINAS: Com a qualificacao do GEFAZ e o seu
exercicio nos principais municipios do Estado, a ati-
vidade fiscalizatéria poderia ter mais efetividade se
essa mao de obra fosse melhor utilizada?

LA: Com certeza. Vale ressaltar que a importante capa-
cidade dos servidores GEFAZ, que desempenham as
atividades inerentes ao cargo com efetividade, e a capi-
laridade da estrutura organizacional da SEF, sao fatores
cruciais para impulsionar uma verdadeira revolugao nas
receitas do Estado. Esses fatores ndao podem ser des-
prezados. Na busca de novos horizontes, cabe a SEF
ampliar sua vis&@o e utilizar os recursos humanos da me-
Ihor forma possivel. O GEFAZ sempre esteve disposto a
trabalhar para aumentar a receita. Basta, entéo, dar-lhe
as ferramentas necessarias.

ASSEMINAS: Nesse inicio de governo, qual a men-
sagem que vocé deixa aos colegas?

LA: Acredito que o momento seja de reflexao, (re)ava-
liacéo, (re)construgéo e da uniao de todos em torno de
um projeto Unico para a SEF, na busca dos objetivos
institucionais. Entretanto, como o tempo urge, é ne-
cessario restabelecer o quanto antes as possibilidades
de crescimento e fortalecimento da SEF, que ao longo
dos ultimos tempos vem perdendo forga, prestigio e
importancia para outras Secretarias. Assim, é imperioso
que se restabelecam tanto a pujanca quanto a impor-
tancia de nossa Casa, que outrora foi a Pasta de maior
destaque e importancia no cenario da Administragao
Publica Estadual. Para tanto, acredito que seja neces-
séario ousar. Todos de maos dadas, num sé esforgo em
prol da nossa instituicdo e do nosso amanha. S6 assim
sairemos do patamar em que nos encontramos num
salto para o futuro, onde possamos ter a SEF que al-
mejamos, ou seja, cumprindo seu papel e entregando o
produto necessario - a arrecadagao - para que o Estado
possa cumprir o seu papel perante a Sociedade.
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NOVOS TEMPOS, NOVOS RUMOS

Seresta

Solidaria com
descontracao
e apoio social

Em um clima de descontragao e solidariedade, a
Seresta Solidaria na Asseminas colocou muita gente
para dancar. Ao som de musicas que marcaram época,
os associados se divertiram, participaram de sorteios
de brindes e ainda tiveram a oportunidade de fazer
doacao de fraldas geriatricas, ajudando o trabalho da
organizacao ndo governamental, Receita Solidaria, que
é formada por funcionarios da Secretaria da Fazenda,
com fins sociais.

A Seresta na Asseminas, voltada para a integragédo dos
associados, apoiou a Receita Solidaria, que arrecadou
as doacdes para depois repassar as instituicoes atendi-
das por ela.

Para Luiz Antunes, que prestigiou a Seresta, este € um
evento que deve ter um calendario com periodicidade
regular. Ele associou-se recentemente para poder usu-
fruir dos beneficios como saldo de festas para aniversa-
rio dos filhos, academia, servicos de salde e em breve
também utilizara a col6nia de férias. Conhecedor do
estilo de seresta ele enfatizou os estilos musicais varia-
dos que agrada a todos.
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NOVOS TEMPOS, NOVOS RUMOS

Matar a saudade rever os amigos e flcar por dentro
das nowdades Esses foram alguns dos motlvos

Café Am|go promowdo pela Assemlnas em margo

Os aposentados esperam com expectativa esse

- momento, porque compartllham com familiares e
que viveram enquanto estavam na ativa. Mas, ativo
mesmo estavam 0s que curtiram as musicas, relem-
brando os bons tempos ao som de variados estllos

e dancando na pista do saldo de festas. Além disso,

concorreram aos sorteios de inlmeros brindes.

Tanto os novos frequentadores quanto os que nao
perdem o Café Amigo foram unanimes em reafir-
mar a importancia desse evento, como uma forma

 Veteranos do Cafe Amlgo o0s aposentados e bons
amigos que trabalharam durante muntos anos na

lamos que temos que viver a vida. E muito bom
reencontrar a minha turma de muitos anos para
matar a saudade”, diz a aposentada. José Geraldo
completa que o Cafe Amlgo da a oportunidade de
saber sobre o que esta acontecendo com a ca-
tegoria, aumentos salariais e mudancas que sao
também importantes para os aposentados.
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AGO aprova contas do exercicio relativo a 2014
e reavalia orcamento para 2015, ampliando
acoes que vao beneficiar as regionais.

Participacao de regionais vai
aproximar sede e interior

A primeira Assembleia Geral Ordinaria (AGO) promo-
vida pela diretoria, no dia 18 de marco, na sede da
Asseminas, contou com a presenca de 22 membros,
que analisaram e aprovaram com ressalva as contas
do balanco relativo ao exercicio de 2014. A diretoria
convidou todos os representantes das 13 regionais da
Asseminas com o objetivo de estreitar o relacionamen-
tos e fortalecer a politica de transparéncia instituida
pelo novo presidente. A partir dessa iniciativa, a Asso-
ciagao visa criar um Servico de Apoio ao Associado,
para ouvir as demandas das regionais e da Capital e
investir em beneficios que atendam as expectativas
dos associados, além de atrair novos membros.

Um dos destaques da AGO 2015 foi a presenca de
representantes das regionais de Ipatinga, Divinopo-
lis e Juiz de Fora. Para Geraldo Donizete de Morais,
gestor e da regional de Divinopolis, sempre houve
uma distancia entre a sede da Associacao e as re-
gionais. “Para isso temos que desenvolver alguns
trabalhos, mas é necessério um estudo sobre o que é
prioridade para o interior. A sede tem varios servicos
oferecidos e no interior nés ndo temos uma estrutu-
ra fisica para oferecer beneficios semelhantes, mas
podemos pensar em alguns projetos que podem ser
construidos de forma conjunta com todos os repre-
sentantes e a diretoria para que as ideias possam
surgir. Estar presente na AGO ja é o inicio de traba-
Iho”, afirma Geraldo Donizete.

A expectativa de aproximacao também motiva o ges-
tor e representante da regional de Ipatinga, José de
Castro. “Cabe o nosso reconhecimento ao trabalho do
presidente Luiz Antdnio, pois esta é a primeira vez que
fomos chamados por um presidente para comparecer
na sede, a fim de contribuirmos com sugestoes de
melhoria da Asseminas, voltadas especificamente para
os associados do interior. A principal expectativa que
temos esta sendo cumprida, que € a transparéncia do
gue esta sendo feito. Temos o sentimento de que tudo
o que é realizado na sede ndo chega até o associado

do interior. Acreditamos,agora,que isso vai mudar com
a forca do exemplo da diretoria”, ressalta.

Para o representante de Ipatinga, ja ha algumas per-
cepgoes sobre o que pode ser estendidos até as re-
gionais como a ampliacao da rede conveniada do pla-
no saude, convénios com academias e varios outros
beneficios. “Com o novo presidente poderemos con-
tribuir mais, havendo uma reciprocidade e a transpa-
réncia que tem sido mostrada de forma que o interior
possa participar efetivamente das agcbes da diretoria”,
explica José de Castro.

A regional de Juiz de Fora, através do gestor José
Célio, também fez suas consideracdes sobre o convite
para ajudar a expandir os beneficios ofertados na sede
para os membros do interior. “Alguns associados se
desligaram por questdes que poderiam ser contor-
nadas, mas acredito que a politica do presidente ja é
um grande passo para isso. Por exemplo, nunca fui
convidado para participar de uma reuniao da diretoria,
mesmo estando ha 20 anos a frente da regional. Essa
iniciativa pode reverter muitas questoes que ficaram
pendentes para os associados de Juiz de Fora”, des-
taca José Célio.



Servidor da AF: trabalho que
Se renova constantemente

A AF BH2 é a unidade responsavel por executar e controlar
as atividades referentes a cobranca e administracio do
crédito tributario na circunscricao de Belo Horizonte, tendo
como atribui¢bes o atendimento, orientacao, cobranca,
parcelamento, emiss&o de certidées de débitos tributarios
e todos os assuntos relacionados a conta corrente fiscal
do contribuinte. Sua estrutura é composta pelos setores de
atendimento, cobranca, parcelamento, restituicao, sanea-
mento, apoio e nicleo de IPVA da Gameleira.

A unidade atende uma média de 7.000 contribuintes/més,
sendo estes atendimentos orientativos e/ou finalisticos de
forma a atender a demanda do contribuinte. Em termos
quantitativos e financeiros, a unidade realizou, aproximada-
mente, 4.300 parcelamentos em 2013, perfazendo um total
aproximado, de R$ 273.000.000,00 e 5.300 em 2014, num
total aproximado de R$ 324.000.000,00, parcelamentos
estes referentes a ICMS, IPVA, ITCD e demais tributos de
competéncia do Estado de Minas Gerais.

Atento para essa interagao entre servidor e contribuinte, o
Gestor Fazendario, que chefia a AF responsavel pelas ati-
vidades referentes a cobranca e administragdo do crédito
tributéario em Belo Horizonte, Aulo Marcus de Meireles Filho,
considera que os avangos nos processos administrativos

e a busca constante para o alcance dos objetivos da SEF,
visando, também, a satisfagdo do contribuinte, se deve

ao empenho de toda a equipe. “Sempre que um servidor
apresenta uma sugestao para melhoria de processos, esta
€ avaliada e, caso seja pertinente e apresente ganho para
todos, discussdes sao promovidas visando novas solugdes
que sejam benéficas para todos os envolvidos, servidores,
cidad&@o/contribuinte e SEF.”, explica.

O trabalho do servidor no contato direto com 0 contribuinte
tem sido de fundamental importancia para as melhorias
que a Administracdo Fazendaria (AF) BH2 tem implementa-
do em seus processos. Os resultados das sugestoes, que
na maioria das vezes, partem dos servidores, tem gerado
ganhos em produtividade para a SEF e melhorias no aten-
dimento ao cidaddo/contribuinte.

Novas demandas

Aulo Meireles destaca que todos os dias uma AF vivencia
NOVOs processos e situagdes. As constantes mudancas e
situagdes que ocorrem na cobranga de tributos em atrasos,
como ICMS, IPVA, ITCD, taxa de incéndio e outros, reque-
rem constante atualizagao da legislacdo e uma busca per-
manente de solucdes que atendam as expectativas do con-
tribuinte, que deseja estar em dia com suas obrigacoes, e
cumpram o papel da SEF perante o Estado e a sociedade.

“Nosso maior desafio é prestar um atendimento com qua-
lidade, rapidez e exceléncia para os contribuintes. Temos
esse foco, porque ao nos procurar, o contribuinte quer sa-
nar sua situag@o com o Fisco. E um atendimento muito es-
pecifico e demanda muito conhecimento e, por isso, a qua-
lificagdo do servidor é primordial para orientar e oferecer a
melhor alternativa legal para que o contribuinte regularize
sua situag@o perante o Estado.”, esclarece.

Segundo Aulo Meireles, existem em Belo Horizonte cerca
de 17 mil empresas inscritas sob o regime de apuracao
débito e crédito, que sdo acompanhadas/atendidas pela

Gestor da AF BH2, Aulo Marcus de Meireles Filho

AFBH2. Esse niimero se eleva quando sdo somadas as
empresas do simples nacional, que também buscam aten-
dimentos na unidade.

Em 2013, a AFBH2 e o nicleo de atendimento de IPVA da
Gameleira, realizaram aproximadamente 94.000 mil atendi-
mentos, sendo este nimero reduzido em 2014 para apro-
ximadamente 81.000, devido aos avangos Nos processos
administrativos e maior utilizagdo de servicos via SIARE
pelos contribuintes.

Considerando o volume de atendimentos €, consequente-
mente, o nimero de parcelamentos de crédito tributario, o
setor de Parcelamento da unidade, acompanha, aproxima-
damente 10 mil PTA de parcelamentos em Curso, que exi-
gem analise e organizagdo da documentagdo, com controle
fisico, formalizagdo e deferimento. “O setor & responsavel
por todo o tramite do processo até o final do parcelamento,
seja por quitagéo do crédito tributario ou, se for o caso,
encaminhamento a Advocacia Geral do Estado (AGE) para
inscricdo em divida ativa, no caso de inadimpléncia, geran-
do a desisténcia do parcelamento, diz Aulo Meireles.

Em todo o procedimento, desde o inicio do atendimento, ha
um rigoroso controle na conferéncia de documentac&o dos
processos, sendo estes finalizados no Setor de Saneamen-
to. Neste Setor é feito um trabalho criterioso de analise de
documentac&o e do tramite a ser seguido pelo PTA, desde
um simples arquivamento por quitagdo do crédito tributario
até o envio a AGE para inscricdo em divida ativa, se for o
caso. Ressalta-se, no Setor de Saneamento, o rigoroso
controle dos prazos legais, principalmente do contencioso.

“Para que a AFBH-2 cumpra seu papel, existe uma equi-
pe qualificada, comprometida e com conhecimento da
legislagdo. Em equipe, temos melhorado os processos e
obtido grandes ganhos de produtividade”, esclarece Aulo
Meireles. Resultando assim, em ganhos para todos, SEF,
cidad&o/contribuinte e Estado. Para gue isso aconteca,
Aulo Meireles esta sempre aberto as sugestdes do servidor,
que tem acesso facilitado a sua chefia para discussao de
novas ideias e solugdes, seja diretamente ou através de sua
coordenagdo/geréncia.

Releva esclarecer que, embora dividida em setores, esta
unidade € um todo que visa o atendimento ao contribuinte,
para que estes mantenham sua regularidade fiscal através
do cumprimento de suas obrigagdes principais e acessé-
rias, cumprido assim os objetivos institucionais.
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Maria Eunice Santana Macedo, técnica fazendaria,
decidiu ir a Col6nia de Férias pela primeira vez,
depois de se associar ha um ano. A experiéncia dela
foi diferente em relacé@o ao lazer dos demais associa-
dos. Ela é portadora de necessidades especiais e a
sua ida possibilitou a diretoria repensar algumas me-
Ihorias de acessibilidade ao espaco.

Na avaliacdo de Maria Eunice, a Col6nia de Férias
superou suas expectativas e ainda permitiu que ela
realizasse um velho sonho: andar de bicicleta. “A Co-
[6nia € um ambiente familiar. A sensacao que tive é a
de ja ter estado 13, pela receptividade que tive e pelo
carinho e atencao de todos da equipe do Eduardo”,
destaca Maria Eunice. Além disso, ela recorda a ex-
periéncia de vencer o medo e viver uma emocao que
marcou a sua primeira visita na ultima temporada de
lazer. “Na Col6nia ha um mogo que realiza passeios
de bicicleta com criancas e idosos. Ele me convidou
e eu andei de bicicleta pela primeira vez em minha
vida e me senti livre e leve”.

A emocao de Maria Eunice foi compartilhada com o
esposo e a mae, que visitou a praia pela primeira vez.
“A atencao e o empenho do presidente, sempre atento
a tudo e a todos para nos atender bem, vai se refletir
nas melhorias que vem sendo realizada para facilitar a
acessibilidade, com a instalacao de rampas e corrimao
na colonia de férias”, enfatiza.
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A chegada a Colonia é um desembarque re-
pleto de alegria e ao mesmo tempo cheio de
expectativas de descanso, conforto e segu-
ranca. Essas garantias sdo os desafios que o
gerente da Colonia de Férias da Asseminas,
Eduardo de Souza, e sua equipe, se propoem
a abracar para atender a todos os associados
que vém pela primeira vez ou que ja frequen-
tam o espaco ha mais tempo.

Com dez anos de servicos prestados a Asso-
ciacao, Eduardo ja se tornou um “velho ami-
go” dos frequentadores, que fazem questao
da sua presenca em eventos familiares que
acontecem durante toda a temporada de fé-
rias. “Nos 10 dias que o associado permanece
na Colonia, fazemos de tudo. Eu e mais quatro
pessoas nos preparamos durante o ano, fa-
zendo a manutengao do espacgo, para que no
verao possamos receber

bem”, afirma.

Para Eduardo de Souza, a Col6nia é como se
fosse a extensao da casa dele. “Eu recebo as
pessoas como se fosse na minha casa, porque
adoro fazer isso e sinto muita emog¢ao com o
trabalho que realizo. Essa oportunidade pos-
sibilitou que eu criasse meus filhos e agora
posso também ajudar na criacao dos meus
netos”, destaca.

Pgo
N

Eduardo de Souza, gerente da Col6nia
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TURMAS ABERTAS

A Asseminas ampliou a oferta de beneficios aos asso-
ciados com a abertura de cursos de danca de saldo e de
artes. Os associados, familiares, funcionarios e pessoas da
comunidade em geral podem se inscrever para 0s cursos
de Artes oferecidos as tercas e quintas-feiras, sempre

no periodo da tarde na sede, ministrado pela professora
Lizianne Fumian Resende.

De acordo com Lizianne Fumian , a intencéo é trabalhar

a criatividade, a expressao artistica e proporcionar uma
arte terapia. “Vivemos uma vida muito agitada e por isso
trouxemos a arte para proporcionar um relaxamento e mi-
nimizarmos os sintomas do estresse do dia a dia”, explica.
Os funcionarios da Asseminas e pessoas da comunidade
jé estao aproveitando os cursos.

Parafraseando o pensador Ferreira Gullar, a funcionéria
Raquel lembrou que “a arte existe porque a vida nao bas-
ta”, para explicar o seu interesse pelo curso de pintura.
Para ela, por meio da arte, ela consegue transformar o
seu espirito.” A arte tem o poder de me fazer uma pessoa

1 MUDOU-SE
] ENDEREGO INSUFICIENTE
1 NAO EXISTE O N° INDICADO
] FALECIDO

1 DESCONHECIDO

[ RECUSADO

1 AUSENTE

1 NAO PROCURADO

1 OUTROS

[ INFORMAGAQ PRESTADA PELO
PORTEIRO OU SINDICO

[ REINTEGRADO AO SERVICO
POSTAL EM

DATA: RUBRICA:

IMPRESSO FECHADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

ASSEMINAS NOTICIAS

www.asseminas.org.br

NOVIDADES
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melhor, serena, tranquila, alegre, porque reflete na minha
vida pessoal e profissional. Apds a minha aula de pintura,
quando retorno para as minhas atividades, sinto que estou
mais relaxada”, enfatiza. A funciondaria afirma que nunca
teve oportunidade de fazer um curso de artes e agora com
o beneficio da Asseminas ela esta descobrindo que tem
habilidade para pintura.

Nilda Braga da Silveira mora no Bairro Santa Teresa, proxi-
mo a Asseminas, é uma aluna da comunidade e se desloca
a pé até a associag&o para fazer o curso. Foi atraida pelo
cartaz de divulgacao do curso, que trazia imagens de pintu-
ras de rosas. “Gosto de pintar rosas para dar de presentes
as pessoas. Resolvi me matricular porque o custo é reduzi-
do e o material também esta incluso no curso”, conclui.

Faca sua inscricao e descubra que a habilidade pode
surgir com a pratica e ainda proporcionar uma terapia e o
convivio com outros associados. Em breve, cursos de biju-
teria, pintura em vidro. Ligue na Asseminas e obtenha mais
informacoes.
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