
Confira nossa agenda de eventos completa, 
com as principais atividades e ações 
programadas para promover integração 
e qualidade de vida ao longo de 2024. 
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EVENTOS
Veja como foi a alta temporada, com 
momentos de diversão e confraternização 
para toda a família! Aproveite para garantir 
sua reserva e viver momentos inesquecíveis!
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COLÔNIA DE FÉRIAS
Entenda as mudanças e os desafios da 
nova legislação para o sistema tributário 
brasileiro, segundo análise do ex-presidente 
da Asseminas, Luiz Antônio Soares.
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REFORMA TRIBUTÁRIA

ANO XI - Nº 24 JANEIRO/ABRIL DE 2024

Associados da Asseminas, grandes novidades estão a caminho! Concluímos 
o  processo de contratação de serviços de Tecnologia da Informação (TI) 
para o desenvolvimento de um novo sistema de gestão.
Esse investimento marca o comprometimento da Asseminas em moder-
nizar processos e priorizar a qualidade, agilidade e transparência nos 
serviços oferecidos aos associados. Com essa inovação em andamento, 
a expectativa é impulsionar ainda mais a dinâmica e eficiência das 
atividades administrativas e financeiras.
Com acesso a informações detalhadas e atualizadas, tanto a Diretoria 
Executiva quanto o Conselho Fiscal terão em mãos ferramentas poderosas 
para tomadas de decisões estratégicas. Na Asseminas, transparência e 
agilidade são valores fundamentais, sempre buscando o aprimoramento 
contínuo em prol dos nossos associados. Preparem-se para essa nova 
era de gestão na Asseminas!
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ASSEMINAS AVANÇA EM MODERNIZAÇÃO  
COM NOVO SISTEMA DE GESTÃO GERENCIAL

Acompanhe a intensa agenda da diretoria da Asseminas em 
2024, marcada por reuniões estratégicas e comprometimento 
com a classe dos Gestores Fazendários. Descubra como a busca 
por parcerias, avaliação de resultados e definição de novas 
estratégias têm fortalecido a atuação da associação em prol de 
seus associados, promovendo diálogo e buscando resultados 
mais efetivos.

ASSEMINAS EM 2024: 
COMPROMISSO E DIÁLOGO EM AÇÃO



É com grande entusiasmo que inicio meu mandato como Diretora-
Presidente da Asseminas, assumindo a responsabilidade de dar con-
tinuidade ao trabalho desenvolvido pelo meu antecessor. Recebo esse 
novo desafio, ciente do compromisso que tenho com cada um de vocês 
e com o futuro da nossa associação.
Neste momento de transição, é importante destacar o movimento desta 
nova gestão. Nosso foco está na integração e nas melhorias contínuas que 
podemos promover, balizado no seguinte tripé: Respeito ao Associado; 
Respeito ao patrimônio do Associado e Respeito à perenidade da nossa 
Instituição que completa 72 anos em 2024. Estamos empenhados em abrir 
ainda mais as portas da Asseminas para vocês, nossos associados, e em 
intensificar as ações do programa Conecta Regional, que visa fortalecer 
os laços entre todos os membros da associação em nosso estado. Vamos 
trabalhar juntos, com uma comunicação mais próxima e transparente.
Nossa filosofia é voltada para o diálogo e a parceria. Estamos em 
busca de novos convênios e melhorias em tudo o que já oferecemos, 
além de trazer novos parceiros para participar conosco desta jornada. 
Queremos estar onde vocês, associados, estão, buscando sempre aten-
der às suas necessidades e expectativas da melhor forma possível.
Além disso, é com grande satisfação que anunciamos a implementação 
do novo sistema de gestão gerencial. Com a contratação de serviços de 
Tecnologia da Informação (TI), estamos investindo no futuro da nossa 
associação, modernizando processos e priorizando a qualidade, agilida-
de e transparência nos serviços que oferecemos aos nossos associados.
Estamos trabalhando incansavelmente para tornar a Asseminas ainda 
mais forte e representativa. Contamos com o apoio e a participação de 
todos vocês nessa jornada.
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PARTICIPE DA CONSTRUÇÃO 
DA HISTÓRIA DA ASSEMINAS! 

Queremos conhecer e valorizar 
as suas experiências e momentos 
especiais vividos em nossa 
associação. Seja um evento 
marcante, uma conquista pessoal 
ou até mesmo uma lembrança que 
você guarda com carinho. 

Sua história faz parte da nossa 
história! Compartilhe conosco e 
ajude a fortalecer ainda mais os 
laços que nos unem. 

Envie sua história para 
vicepresidencia@asseminas.org.br 
e faça parte desse legado.



ASSEMINAS INVESTE EM NOVO SISTEMA DE 
GESTÃO PARA MAIS EFICIÊNCIA E TRANSPARÊNCIA
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Essa importante inovação visa não 
apenas modernizar os processos da 
Asseminas, mas também proporcionar 
maior qualidade, agilidade e trans-
parência nos serviços prestados aos 
associados. Com o novo sistema, a ex-
pectativa é que haja maior dinamismo 
e eficiência na execução das atividades 
administrativas e financeiras, refletin-
do em benefícios diretos para todos  
os envolvidos.

Uma das vantagens do novo sistema é 
que tanto a Diretoria Executiva quanto 
o Conselho Fiscal terão acesso a infor-
mações detalhadas e atualizadas, o que 
contribuirá significativamente para a 
tomada de decisões estratégicas. Essa 
transparência e agilidade no acesso às 
informações são pilares essenciais para 
a Asseminas, que busca sempre aprimo-
rar seus processos e garantir o melhor 
para seus associados.

A Asseminas reafirma seu compro-
misso com a excelência na gestão e a 
satisfação dos seus associados, e segue 
trabalhando para implementar melho-
rias que tragam benefícios concretos 
para todos indistintamente.

MODERNIZAÇÃO 
E EFICIÊNCIA

TRANSPARÊNCIA 
E AGILIDADE

COMPROMISSO  
COM OS ASSOCIADOS

A atual gestão da Asseminas está empenhada em cumprir suas promessas de campanha, 
focando em melhorias significativas para seus associados. Uma das iniciativas em andamento é 
o desenvolvimento de um novo sistema de gestão gerencial.

Saiba como o novo sistema de gestão vai revolucionar a forma como a associação opera e 
beneficia seus membros.

CAPA



LINHA DO TEMPO: 
COMPROMISSO E RESULTADOS
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ACONTECEU

A Diretoria Executiva da Asseminas iniciou o ano de 2024 com uma agenda intensa de reuniões e visitas estratégicas, demons-
trando seu compromisso em fortalecer a classe dos Gestores Fiscais e buscar constantemente melhorias para seus associados. 
A linha do tempo das atividades realizadas revela o empenho e a dedicação da diretoria em promover o diálogo e a busca por 
resultados mais efetivos.

Reunião com a C3 Seguros para apre-
sentação das apólices de Seguros e veri-
ficação de melhorias nas condições para 
novos associados. 

Reunião com o Sinfazfisco para unir 
forças em busca de um objetivo co-
mum, com foco na Lei Orgânica da 
Administração Tributária – LOAT. 

Reunião na Subsecretaria da Receita 
Estadual, apresentando a nova Diretora-
Presidente da associação, reforçando o 
compromisso da Asseminas em buscar 
resultados mais efetivos para a classe do 
Gestor Fazendário. 

Visita à Galpão 33 – Comunicação e 
Marketing – avaliação dos canais de co-
municação utilizados em 2023 e proposi-
ção de novas estratégias e ações para 2024. 

Visita ao Sinfazfisco para conhecer o sis-
tema gerencial e financeiro do sindicato 
para balizar o sistema que a Asseminas irá 
adotar, visando maior qualidade, agilida-
de e transparência nos serviços prestados. 

Visita à SRF e AF Contagem proporcionou 
uma oportunidade de conversar com os 
servidores e ouvir suas reivindicações, 
estreitando os laços entre as Instituições 
Asseminas, Sinfazfisco e associados. 

Reunião com a empresa Clube Certo, 
buscando novos parceiros para atender 
os associados que residem no interior do 
estado. 

Reunião Mensal da Diretoria Executiva e 
do Conselho Fiscal avaliou a alta tempo-
rada e definiu a agenda de trabalhos do 
1o trimestre de 2024. 

17/01 29/01

18/01

19/01

25/01

01/02

02/02

19/02



Reunião com a Unimed apresentou 
o novo Coordenador de Saúde para 
o Gerente de Relacionamento da 
Unimed e discutiu melhorias para os 
associados.

Reunião na Regional Montes Claros for-
taleceu o relacionamento com os asso-
ciados do interior, cumprindo o objetivo 
da Asseminas de levar soluções persona-
lizadas para cada região do estado. 

Evento “Ativamente” com ações de 
qualidade de vida para os associa-
dos, reforçando o compromisso da 
Asseminas com o bem-estar e a saúde de 
seus membros. 

Reunião com a FM Engenharia Contra 
Incêndio Ltda. tratou da manutenção 
preventiva e corretiva do sistema de pre-
venção de incêndios.

Reunião Gerencial com os funcionários 
para repassar informações sobre o siste-
ma gerencial. Foi solicitada a colabora-
ção de toda a equipe para que os objeti-
vos possam ser atingidos.

Reunião da equipe de Comunicação  
elaborou a agenda de assuntos e posta-
gens para as redes sociais e Newsletter.

1o edição do Projeto Bem Nutrir: A 
Asseminas celebrou o Dia das Mulheres, 
oferecendo às associadas sessões de 
massagem corporal, acupuntura e spa do 
rosto, além de proporcionar uma jorna-
da de descobertas sobre emagrecimento 
saudável através da Nutrição Funcional! 
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ACONTECEU

21/02

22/02

04/03

12/03

Essas atividades demonstram o compromisso e a dedicação da diretoria da 
Asseminas em promover o diálogo, buscar parcerias e trabalhar incansavelmente 
em prol da classe dos Gestores Fazendários, sempre em busca de resultados mais 
efetivos e melhores condições para seus associados.

13/03

20/03

26/03
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Promulgada recentemente pela Emenda Constitucional 132, 
de 20 de dezembro de 2023, a Reforma Tributária promoveu 
significativa alteração no sistema tributário, principalmen-
te na tributação sobre o consumo. No entanto, para que as 
alterações propostas sejam efetivadas, será necessário que o 
Congresso Nacional aprove, nos próximos anos, leis comple-
mentares. Essas leis serão fundamentais para regulamentar as 
mudanças introduzidas pela Emenda Constitucional e para 
instituir a Contribuição sobre Bens e Serviços (CBS) e o 
Imposto sobre Bens e Serviços (IBS).

Com o intuito de informar aos seus associados, ativos e 
aposentados, sobre os impactos dessa reforma, o Jornal da 
Asseminas ouviu, em uma entrevista exclusiva, o ex-presi-
dente da associação (gestões 2014-2017 e 2018-2021), Luiz 
Antônio Soares, especialista em Integração Econômica e 
Direito Internacional Fiscal, e consultor tributário, que falou 
sobre os principais pontos da recente Reforma Tributária, 
bem como sobre os impactos da Emenda Constitucional no 
âmbito da Lei Orgânica

De acordo com Luiz Antônio Soares, a Reforma Tributária 
e a Lei Orgânica da Administração Tributária representam 
avanços importantes para o sistema tributário brasileiro.  

“No entanto, é fundamental que a implementação dessas 
mudanças seja cuidadosamente acompanhada para garantir 
que os objetivos de simplificação, transparência e crescimen-
to econômico sejam alcançados de forma eficaz e justa para 
todos os brasileiros”, enfatizou.

Confira a entrevista!

Quais são as principais altera-
ções promovidas pela Reforma 
Tributária?
A Reforma Tributária tem como prin-
cipais objetivos a simplificação da co-
brança de impostos sobre o consumo 
e a transparência dos tributos pagos. 
Além disso, busca incentivar o cres-
cimento econômico, defender o meio 
ambiente e promover a cooperação 
entre os entes federados. Uma das 
mudanças mais significativas é a ado-
ção do Imposto sobre Valor Agregado 
(IVA), um modelo tributário ampla-
mente utilizado em outros países. 
No Brasil, o IVA será implementado 
como um sistema Dual, composto 
pelo Imposto sobre Bens e Serviços 
(IBS), de competência dos estados e 
municípios, e pela Contribuição sobre 
Bens e Serviços (CBS), de competên-
cia federal. A reforma também intro-
duz o Imposto Seletivo (IS), de com-
petência federal, com o objetivo de 
desestimular o consumo de produtos 

prejudiciais à saúde e ao meio ambien-
te, como bebidas alcoólicas, cigarros  
e agrotóxicos.

Como a Reforma Tributária afe-
tará a vida dos brasileiros, das  
empresas e economia?
Os impactos da Reforma Tributária 
serão significativos, mas não imedia-
tos. O período de transição das regras 
tributárias pode chegar a 50 anos, e 
a efetivação da reforma depende da 
edição de Leis Complementares. Por 
exemplo, as contribuições sociais 
hoje exigidas só deixarão de existir 
em 2027, e o ICMS e ISS só serão 
substituídos pelo IBS em 2033. A ex-
periência mostra que a edição de Leis 
Complementares depende muito do 
envolvimento da sociedade, dos sin-
dicatos, associações e dos políticos. 
Além disso, é importante ressaltar que 
toda reforma tributária pode trazer 
ganhos e perdas para diferentes seto-
res da sociedade.

Fale sobre os principais impac-
tos da Lei Orgânica, estabelecida 
pela EC 132 nas Administrações 
Tributárias 
A Emenda Constitucional 132 dispõe so-
bre a normatização das Administrações 
Tributárias, cabendo à Lei comple-
mentar estabelecer normas gerais 
aplicáveis, onde disporá sobre deveres, 
direitos e garantias dos servidores das 
carreiras tributárias. A Lei Orgânica da 
Administração Tributária é essencial 
para preparar as Administrações para 
os desafios da Reforma Tributária. Ela 
define diretrizes, competências e deve-
res dos servidores, buscando equilibrar 
interesses e adaptar as estruturas orga-
nizacionais às novas demandas. 

Sabemos que toda lei pode trazer em 
seu bojo aspectos negativos e positivos. 
Vislumbramos como positiva a oportu-
nidade de se rediscutir em Lei a estrutura 
organizacional da Secretaria de Fazenda, 
adaptando-a aos novos desafios e corri-
gindo possíveis distorções históricas.

Luiz Antônio Soares - Ex-Diretor-Presidente da Asseminas
Especialista em Integração Econômica e Direito Internacional 
Fiscal e Consultor tributário

REFORMA TRIBUTÁRIA E LEI ORGÂNICA: 
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ANÁLISE



É BOM SABER
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A alta temporada na Colônia de Férias 
da Asseminas, localizada em Praia 
Grande, município de Fundão, no 
Espírito Santo, foi um verdadeiro su-
cesso, com um número expressivo de 
frequentadores, incluindo muitos asso-
ciados que ainda não tinham visitado o 
local. Este grupo renovado de visitantes 
mostra que a Colônia é um excelente es-
paço para conhecer, descansar e desfru-
tar de momentos especiais em família.

A Colônia de Férias da Asseminas 
oferece uma estrutura completa para 
receber seus associados, com 12 mil 
metros quadrados de área, 54 casas, 
piscinas adulto e infantil, sauna, quadra 
de esportes, campo de futebol Society, 
salão de jogos, área de churrasqueira, 
píer com vista para o rio Reis Magos, 
academia ao ar livre, área de lazer para 
crianças e um excelente restaurante.

COLÔNIA DE FÉRIAS DA ASSEMINAS: 
SUCESSO NA ALTA TEMPORADA

Durante a alta temporada, a Asseminas promoveu parceria com o restaurante 
para promover músicas ao vivo e organizou as ceias de Natal e Ano Novo, 
proporcionando momentos de confraternização e alegria para todos os pre-
sentes. Além disso, houve a visita do Papai Noel, trazendo ainda mais magia 
para as festividades.

A programação de entretenimento foi diversificada, com shows musicais, 
sessões de bingo emocionantes e atividades aquáticas como hidroginástica, 
que garantiram a diversão de todos os públicos.

ATRAÇÕES E PARCERIAS

Um destaque importante foi a implementação bem-sucedida da cole-
ta seletiva na Colônia de Férias, representando um passo significativo 
em direção à preservação do planeta. Essa iniciativa contribui para um 
ambiente mais sustentável e saudável, além de trazer benefícios para to-
dos, como a redução do impacto ambiental, o estímulo à economia local 
por meio do apoio à indústria de reciclagem e a criação de uma cultura  
sustentável duradoura.

Para participar, os visitantes podem separar o lixo em casa e utilizar as 
lixeiras específicas para plástico, metal e vidro disponíveis em locais estratégi-
cos da Colônia. Além disso, na recepção e no restaurante, há recipientes para 
a coleta dos lacres de alumínio e tampas das garrafas de água e refrigerante, 
que serão doados ao projeto social “Lacre do Bem”.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Colônia de Férias da Asseminas é mais do que um lugar para descansar, é 
um espaço para viver momentos especiais. Venha desfrutar de toda a estrutu-
ra que a Asseminas tem a oferecer para você e sua família!

APROVEITE E FAÇA PARTE!

23/12/24 a 01/01/25
03/01/25 a 12/01/25

28/02/25 a 10/03/25

14/01/25 a 23/01/25
25/01/25 a 03/02/25

01 a 31/10/24

01 a 30/11/24

01 a 31/10/24

07/11/24 às 14h

06/12/24 às 14h

08/11/24 às 14h

08 a 20/11/2024

06 a 13/12/2024

08 a 20/11/2024

Cronograma de inscrição, sorteio e pagamento
RESERVAS PARA A ALTA TEMPORADA

DEZEMBRO/2024

MÊS PERÍODO DE USO INSCRIÇÕES SORTEIO PAGAMENTO

CARNAVAL/2025

JANEIRO/2025



CALENDÁRIO DE EVENTOS 2024: 
INTEGRAÇÃO, SAÚDE E CELEBRAÇÃO!

8

EVENTOS

Confira nossoa programação de eventos para 2024, repleto de atividades especiais para promo-
ver integração e qualidade de vida. Participe conosco!

MAIO

Projeto Nutrir Bem

Café Amigo

Projeto Ativamente  

Feriado de Corpus 
Christi na Colônia/ES

14/05

17/05

28/05

30/05  
e 31/05

JUNHO

Feriado de Corpus 
Christi na Colônia/ES

Projeto Nutrir Bem

Projeto Ativamente

01/06 
e 02/06

11/06

25/06

AGOSTO

Projeto Nutrir Bem

Feriado prolongado 
na Colônia/ES

Bingo

Projeto Ativamente

13/08

15/08 
a 18/08

23/08

27/08

SETEMBRO

Feriado prolongado 
na Colônia/ES

Projeto Nutrir Bem

Projeto Ativamente

06/09 
a 08/09

10/09

24/09

OUTUBRO

Período de Inscrição 
para Reserva de Casa: 
Dez/2024 e Jan/2025

Semana da Criança na 
Colônia de Férias

Projeto Nutrir Bem

Café Amigo

Projeto Ativamente

01/10 
a 31/10

 
04/10 

a 13/10

08/10

18/10

29/10

NOVEMBRO

Período de Inscrição 
para Reserva de Casa 
para o Carnaval/2025

Sorteio das Casas para 
dezembro/2024

Sorteio das casas 
para janeiro/2025

Projeto Nutrir Bem

Bingo 

Projeto Ativamente

01/11 
a 30/11 

06/11 

07/11 

12/11

22/11

26/11

DEZEMBRO

Sorteio das Casas 
para o Carnaval

Férias Coletivas Sede

06/12 

18/12 
a 31/12


