
Asseminas garante reajuste menor nas 
mensalidades e mantém vantagens na 
coparticipação, no plano odontológico 
e no aeromédico.
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PLANO DE SAÚDE UNIMED
Diretoria reforça articulações e participa de 
agendas importantes no primeiro semestre, 
com foco na valorização da categoria e no-
vos avanços para os Gestores Fazendários. 
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TRABALHO E DIÁLOGO
Novos convênios ampliam os serviços 
oferecidos pela Asseminas aos associados 
nas áreas de assistência, seguros, turismo, 
crédito e tecnologia.
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NOVAS PARCERIAS

ANO XII - Nº 26 JULHO DE 2025

Com foco na modernização e no bem-estar dos associados, 
a Asseminas finalizou uma série de obras na sede, em 
Belo Horizonte, e na Colônia de Férias, no Espírito Santo. 
As melhorias, planejadas a partir das demandas recebi-
das, contemplaram infraestrutura, segurança e conforto  
dos espaços.
Na Colônia, houve readequação elétrica, reforma de casas, 
instalação de ar-condicionado em 8 unidades e portaria 
virtual com reconhecimento facial. Na sede, foram realizadas 
pinturas, troca de revestimentos, nova pavimentação no 
terraço e reforma da copa. As ações representam mais um 
passo da gestão em direção à valorização do patrimônio e 
à oferta de serviços de qualidade.

págs. 4 e 5
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Em abril, a Asseminas realizou duas Assembleias Gerais com 
participação dos associados presencialmente e pelo Instagram. As 
contas de 2024 foram aprovadas por unanimidade e foi definido 
o novo valor da contribuição mensal. As decisões refletem a 
confiança na gestão e o compromisso com a transparência e a 
melhoria contínua dos serviços oferecidos.

ASSEMBLEIAS APROVAM 
CONTAS E REAJUSTE

ASSEMINAS CONCLUI 
REFORMAS NAS UNIDADES
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INSTITUCIONAL

Avançar é sempre desafiador. Toda transformação gera 
resistências, mas é justamente ela que abre caminhos para 
o progresso. A Asseminas entende que mudar exige cora-
gem, escuta e disposição para ajustar rotas, sempre com 
responsabilidade. O crescimento institucional é construí-
do por meio de escolhas conscientes, que buscam melho-
rar processos, otimizar recursos e oferecer mais qualidade 
de vida aos associados.

Nossas ações seguem firmes em um propósito claro: 
fortalecer a integração dos associados, em especial os do 
interior, promovendo o bem-estar coletivo e atenden-
do demandas com equilíbrio e justiça. A ampliação dos 
convênios, as visitas às regionais e as obras estruturais 
na Sede e na Colônia de Férias são reflexo desse compro-
misso. Cada iniciativa é pensada com base nos valores 
que sustentam nossa missão e visão de futuro.

No campo da gestão, estamos implantando um novo 
sistema informatizado que reforça os pilares da inovação, 
da transparência e da responsabilidade — compromissos 
assumidos com clareza desde a campanha. Sabemos que 
mudanças exigem tempo e compreensão, mas também são 
o que permite à Asseminas avançar com sustentabilidade, 
modernização e respeito à confiança dos seus associados 
na continuidade de sua trajetória.

MARIA BERNARDETE BOUZADA DIAS REGO
DIRETORA-PRESIDENTE

Faça parte de uma das mais importantes 
entidades representativas da classe dos 
servidores públicos em Minas Gerais!

Na Asseminas, servidores municipais, 
estaduais ou federais — na ativa, aposentados 
ou pensionistas — e seus dependentes têm 
acesso a uma ampla rede de benefícios, 
serviços e apoio, pensados para garantir mais 
qualidade de vida e comodidade.

Na sede, você encontra:

ASSOCIE-SE E APROVEITE 
TODAS ESSAS VANTAGENS!
Entre em contato conosco e saiba mais.

(31) 3048-6591

recepcao@asseminas.org.br

•	 Consultas com psicólogo, dentista e 
nutricionista;

•	 Academia e pilates com professores 
exclusivos;

•	 Salão de festas e auditório para eventos;
•	 Atendimento acolhedor e personalizado.

Consultoria 
jurídica

Plano de saúde 
e corretora de 
seguros

Rede de convênios com 
instituições parceiras

Além disso, associados contam com:

(31) 99765-5421

Na Colônia de Férias, na Praia Grande 
(Fundão – ES), você e sua família têm 
um espaço ideal para descansar com 
conforto e segurança.

ASSOCIE-SE 
À ASSEMINAS



No dia 10 de abril, a Asseminas realizou, em sua sede, duas im-
portantes assembleias que fazem parte da rotina de transparên-
cia e participação da entidade: a 39a Assembleia Geral Ordinária 
(AGO) e a 37a Assembleia Geral Extraordinária (AGE).

Paulo Sérgio Martins de Oliveira e Pedro Waldecido de 
Matos, foram eleitos Presidente e Secretário da Assembleia, 
respectivamente.

Durante a AGO, foram apreciados o parecer do Conselho 
Fiscal, as contas do exercício de 2024, as metas de gestão anual e 
a proposta orçamentária para 2025. Todos os itens foram apro-
vados por unanimidade pelos Gestores Fazendários presentes.

Na sequência, a AGE teve como pauta a proposta de rea-
juste no valor da contribuição mensal dos associados efetivos 
e usuários. Após análise e votação, foi aprovado, por maioria, 
o novo valor de R$140,00 para o associado efetivo e R$110,00 
para o associado usuário. Os novos valores entram em vigor a 
partir de 1o de julho de 2025.

A Diretora-Presidente da Asseminas, Maria Bernardete 
Bouzada Dias Rego, agradeceu aos associados que participa-
ram das assembleias e ressaltou a importância desse momen-
to para o fortalecimento da gestão. Ela destacou que “a apro-
vação das contas e da nova tabela de contribuições demonstra 
o reconhecimento do trabalho desenvolvido pela diretoria 
executiva, conselho fiscal e equipe de colaboradores”.

Segundo Maria Bernardete, “os desafios são constantes, 
mas vêm sendo superados com o compromisso de oferecer 
aos associados melhores condições de uso nas instalações 
da Sede e da Colônia de Férias, bem como serviços de qua-
lidade também aos colegas do interior.” Para ela, “o êxito 
desse trabalho está refletido nos resultados apresentados e 
aprovados na Assembleia”.

ASSEMINAS APROVA CONTAS E REAJUSTE DE 
CONTRIBUIÇÃO EM ASSEMBLEIAS GERAIS
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ACONTECE

Apresentamos a seguir o Balanço Patrimonial, o 
Demonstrativo de Receitas e Despesas (2022–2025) 
e a Evolução das Mensalidades (2017–2025). Esses 
dados refletem a gestão responsável da Asseminas, 
que vem investindo na estrutura, em softwares, no 
seu capital humano e na ampliação dos serviços 
oferecidos aos associados. 

Transparência e evolução: 
confira os dados da Asseminas
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(R$ 4.790.526,55)

(R$ 232.046,63)

(R$ 9.642,03)

fornecedores

obrigações trabalhistas

obrigações tributárias

(R$ 1.303.006,60)

(R$ 4.790.526,55)

Patrimônio 
Social

Balanço Patrimonial Ativo

Circulante

disponibilidades
(R$ 1.240.097,62)

(R$ 62.908,98)

(R$ 258.600,00)

(R$ 3.880.692,10)

créditos
realizável a longo prazo

imobilizado – matriz

(R$ 1.303.006,60)

(R$ 4.139.292,10)

Não 
Circulante



SEDE E COLÔNIA DE FÉRIAS DE CARA NOVA
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CAPA

Asseminas conclui obras de melhoria nas duas unidades e reforça compromisso com o bem-estar dos associados

A Asseminas está dando um passo importante na valorização de seu pa-
trimônio e no cuidado com os associados. As obras iniciadas em 2024 
na sede, em Belo Horizonte, e na Colônia de Férias, no Espírito Santo, 
avançaram significativamente nos últimos meses. A maior parte das inter-
venções já foi concluída — com exceção da piscina da sede, que ainda está 
em fase de obras.

A iniciativa é fruto do trabalho conjunto da Diretoria Executiva e do 
Conselho Fiscal, que ouviram as demandas dos associados, realizaram es-
tudos técnicos e priorizaram investimentos que garantem mais conforto, 
segurança e modernização dos espaços.

A retirada da piscina foi necessária para atender às exi-
gências do Corpo de Bombeiros e garantir a renovação 
do Auto de Vistoria. Além disso, a antiga estrutura apre-
sentava rachaduras que estavam causando infiltrações 
nos andares inferiores. Futuramente, o novo espaço po-
derá ser transformado em mais uma área de lazer para 
os associados e também em uma nova fonte de recursos, 
com o aluguel do local. Na segunda quinzena de julho, 
será feita a colocação de 270 metros de piso e os acaba-
mentos finais nas laterais.

Remoção da piscina na sede

OBRAS CONCLUÍDAS NA ESTRUTURA DA SEDE
Troca de revestimento das fachadas;

Pintura das salas e do Salão de Festas;

Pintura com tinta emborrachada nas paredes laterais;

Colocação de 270 metros de piso no terraço do prédio 278;

Demolição da piscina e retirada de 18 caçambas de entulho.
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CAPA

COLÔNIA DE FÉRIAS: MAIS TECNOLOGIA E CONFORTO
A Colônia de Férias também passou por uma série de melhorias estruturais e de modernização:

As 12 casas da Colônia passaram 
por readequação elétrica, garantindo 
mais segurança, eficiência e moderni-
dade nas instalações.

A portaria agora conta com sistema 
de reconhecimento facial, garantindo 
mais agilidade e controle no acesso 
dos associados.

Aquisição de novos eletrodomésticos, 
travesseiros e capas impermeáveis 
para colchões;

O portão da garagem foi automati-
zado, oferecendo mais segurança e 
comodidade para quem entra e sai da 
Colônia.

A portaria ganhou nova pintura e 
placa de identificação atualizada, tra-
zendo modernidade e organização ao 
ambiente.

Substituição das câmeras de seguran-
ça e da cerca elétrica;

Reforma de 6 casas comuns, que ago-
ra são casas especiais;

A quadra poliesportiva recebeu nova 
pintura, alambrados e redes de pro-
teção. Já o campo de futebol teve as 
redes de proteção e do gol trocadas, 
além de nova iluminação para jogos 
noturnos;

Iluminação revitalizada: a nova ilu-
minação da Colônia trouxe mais con-
forto visual e segurança aos espaços 
externos, valorizando a área comum 
e permitindo melhor aproveitamento 
do local também no período noturno.

Essas melhorias garantem uma experiência mais segura, acolhedora 
e prática para todos que utilizam a estrutura da associação.

As obras são uma demonstração clara do compromisso da Asseminas com a qualidade dos 
serviços oferecidos e com a preservação dos espaços que pertencem a todos os associados.
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NOVOS CONVÊNIOS AMPLIAM BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS

JURÍDICO ASSEMINAS

FIQUE POR DENTRO

A Asseminas firmou novos convênios que ampliam os benefícios oferecidos aos associados e seus dependentes. As parcerias 
envolvem serviços nas áreas de assistência funerária, seguros, turismo, crédito e adequação à LGPD, fortalecendo o compro-
misso da entidade com o bem-estar e a segurança dos seus membros.

Impetradas entre agosto de 
2023 e o momento atual, essas 
ações buscam o pagamento 
da Gratificação de Estímulo 
à Produtividade Individual 
(GEPI). A maioria dos proces-
sos já está na fase de cumpri-
mento de sentença. Os valores 
variam entre R$ 8 mil e R$ 20 
mil, com correção monetária.

Distribuídas desde 2018, 
essas ações têm obtido de-
cisões favoráveis de forma 
unânime. Devido ao alto va-
lor envolvido, os pagamentos 
ocorrem via precatórios, fora 
do limite de Requisição de 
Pequeno Valor (RPV).

Essas ações, ajuizadas entre 
2017 e 2022 para contestar 
reajustes abusivos nos planos 
de saúde, têm baixa taxa de 
sucesso. Muitos associados 
foram condenados a pagar 
honorários de sucumbência 
e custas processuais, e os pro-
cessos geralmente seguem 
para segunda instância.

Incluem demandas varia-
das, com destaque para a 
ação da Asseminas contra o 
Banco do Brasil. Segundo o 
Departamento Jurídico, as 
chances de êxito são altas, 
pois o Banco perdeu nas 
duas instâncias.

CONFIRA OS NOVOS CONVÊNIOS FIRMADOS

Plano de assistência funeral 
com assessoria completa na 
realização de homenagens 
póstumas para associados e 

seus dependentes.

Implantação da adequação 
da Asseminas à Lei Geral 
de Proteção de Dados 

(LGPD), com mapeamento e 
documentação de processos.

Descontos de até 5% 
em pacotes turísticos 
e eventos (exceto os 

realizados em teatros).

Acesso a diversas linhas de crédito, consórcios, seguros de 
bicicleta e de fiança locatícia e serviços financeiros, como 

crédito consignado e imobiliário, com juros mais atrativos que 
os de mercado e atendimento e simulação digital 

ou presencial. Mais informações: www.poupex.com.br 
ou pelo WhatsApp 0800 061 1043.

Seguros de vida e cobertura 
para doenças graves com 
condições especiais para 

os associados.

REZENDE 
COSTA

DRA 
SERVIÇOS EM 
TECNOLOGIA

Ações em andamento

Ações GEPI
(52 distribuídas em 2025)

Ações Férias-Prêmio 
(9 distribuídas)

Ações contra a Unimed 
(19 distribuídas)

Ações diversas  
(7 distribuídas)



ACONTECE
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Ao longo do primeiro semestre de 2025, a diretoria da Asseminas se manteve ativa em diversas frentes, com reuniões estratégicas 
que reforçam o compromisso da entidade com a valorização dos Gestores Fazendários de Minas Gerais e a busca constante por 
melhorias para a categoria.

Reunião com o Sinfazfisco-MG para 
discutir demandas da categoria.

Reunião da Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal para definição de prioridades do semestre.

Nova reunião com o Sinfazfisco-MG para 
tratar de temas estratégicos da categoria.

Reunião da Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal com foco no acompanhamento das ações.

Encontro com servidores em Resende 
Costa para ouvir demandas locais.

Reunião com a DRA Serviços em Tecnologia 
sobre melhorias administrativas.

Reunião com a POUPEX em BH para 
tratar de convênios e benefícios.

Reunião com a Unimed BH para ajustes 
no convênio de saúde dos associados.

Reunião com a Esperanza Tour e Eventos 
para parcerias em ações culturais.

Reunião da Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal para planejamento do segundo semestre.

Reunião com o Sinfazfisco para discutir demandas da categoria.
A Asseminas e o Sinfazfisco-MG se reuniram com servidores da SEF para tratar de temas como 
ações judiciais, reforma tributária e concurso para Gestor. A demanda por recomposição do quadro 
foi um dos pontos centrais do encontro.

Uma das reuniões de destaque ocorreu em Varginha, no sul de Minas:

DIRETORIA DA ASSEMINAS INTENSIFICA 
ARTICULAÇÕES NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

04/02 29/04

20/02 30/04

20/03 13/05

27/03 28/05

07/04 29/05

Entre as unidades visitadas neste primeiro semestre, estão:

Reforçando o compromisso com uma gestão próxima e participativa, a diretoria da Asseminas tem intensificado as visitas 
às unidades regionais. A iniciativa busca estreitar o relacionamento com os associados, ouvir as demandas locais e divulgar 
os serviços e benefícios oferecidos pela entidade, construindo soluções que valorizem o servidor e fortaleçam a categoria.

ASSEMINAS PRESENTE

AF/Betim

SRF Belo Horizonte e AF/BH 1 e 2

SRF Divinópolis

SRF Montes Claros

AF/Ubá

19/03

26/03

23/04

SRF Juiz de Fora

SRF Varginha

SRF Gov. Valadares

SRF Ipatinga

SRF Contagem

14/05

04/06

20/05

11/06

21/05

12/06

17/06

Na visita à SRF de Juiz de Fora, em 21 de maio, a Diretora-Presidente da Asseminas 
e o presidente do Sinfazfisco-MG, Marcelo Delão, discutiram temas como ações 
judiciais, LOAT, IBS, Reforma Tributária, concurso para Gestor Fazendário e 

GEPI, além da apresentação das iniciativas da Asseminas aos servidores.
Os encontros continuam em outras regionais ao longo do ano. 

Fique atento à agenda e participe!

04/06
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É BOM SABER

Após negociações com a 
Unimed-BH, a Asseminas con-
seguiu reduzir os índices de 
reajuste. A partir de 1o de junho 
de 2025, o plano Uniplan terá 
aumento de 8,44% e o plano 
odontológico, de 4,22%. Não 
haverá reajuste nas coparticipa-
ções e no módulo aeromédico.  
O Unipart será reajustado ape-
nas a partir de 1o de novembro 
de 2025, com o mesmo índice.

Associados da Asseminas têm acesso a descontos 
exclusivos em redes parceiras da Unimed. Basta 
informar ao atendente e apresentar a carteira 
física ou virtual.
•	 Na Drogaria Araujo, os descontos chegam a 
40% em genéricos e 20% em medicamentos 
de referência, além de 5% em itens da linha 
própria Araujo Mió.

•	 Na Drogasil, os descontos são de 30% para 
medicamentos tarjados genéricos e 20% para 
tarjados de marca. Os benefícios estão dispo-
níveis em milhares de lojas pelo Brasil.

A partir da competência de maio, os 
boletos da Asseminas passaram a ser 
enviados em formato unificado, reu-
nindo mensalidade e serviços utiliza-
dos. A emissão agora é feita pela Stone 
Banking S.A., como parte da moder-
nização da plataforma de pagamentos. 
Em casos pontuais, o Bradesco ainda 
poderá ser utilizado.

Nossa equipe está à disposição para 
auxiliar no que for preciso. Entre em 
contato pelos nossos canais oficiais.

Unimed-BH Boleto Asseminas Descontos em farmácias

AGENDA DE EVENTOS
A Asseminas preparou uma programação diversi-
ficada para o restante do ano, com atividades volta-
das ao lazer, à cultura e à solidariedade. Serão festas  
temáticas, eventos beneficentes, com o apoio de 
voluntários, e ações especiais em comemoração à 
Semana do Servidor. Uma ótima oportunidade para se 
divertir, reencontrar colegas e apoiar projetos sociais.  
Confira e participe!

Bingo Beneficente
Realização: IPESQ/AMOR SEM 
DIMENSÃO – Projeto Social
Festa Anos 70 e 80
Realização: Esperanza Tour e Eventos
Semana do Servidor
Realização: Asseminas e 
Esperanza Tour e Eventos
Festa Italiana
Realização: Esperanza Tour e Eventos

06/09

03/10

20 a 
24/10

03/12

APOIO COMUNITÁRIO
Como parte do seu compromisso com a promoção do  
bem-estar social, a Asseminas busca se conectar com a comu-
nidade local por meio de parcerias com escolas e instituições 
que desenvolvem importantes projetos sociais, a exemplo das 
iniciativas apresentadas a seguir, colocando em prática a sua 
vertente de Responsabilidade Social.

BAST ADOTAR 
Associação Brigada dos Animais Sem Teto
A ONG atua em BH, Betim, Contagem e no campus 
da UFMG, onde surgiu em 1999. Ela promove feiras de 
adoção e incentiva a castração, contribuindo também 
para a saúde pública. 

@bast.adotar

@ipesqbh

Rua Tremedal, 156 – Carlos Prates – BH/MG

Rua Sebastião de Barros, 347
Nova Granada – BH/MG

IPESQ – Amor sem Dimensões
Organização que atende mães e crianças carentes, com 
achados neurológicos sugestivos de zika congênita, com 
apoio da ONG “Fraternidade sem Fronteiras”. A unidade 
em BH acolhe 72 crianças com atendimentos de fisio-
terapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, assistente 
social, psicologia, nutricionista, kits de higiene e alimen-
tação. Seja um padrinho do projeto!


