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Arraiá, baile, bingo e confraternização de fim 
de ano marcaram um semestre de alegria, 
união e convivência renovada.
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AGENDA VIVA
Preservação ambiental, manutenção 
contínua e parceria com escolas marcaram 
um ano de avanços na Colônia de Férias.
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AÇÕES INTEGRADAS
Com uso consciente dos bens e parcerias 
sociais, a Asseminas ampliou seu impacto 
na comunidade.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Reformas, modernização e expansão de serviços fortaleceram a 
associação nos últimos dois anos. A sede e a Colônia de Férias 
receberam investimentos importantes, reforçando o cuidado 
com o patrimônio. Novas parcerias, serviços e ações ambientais 
também marcaram o período. Um ciclo de avanços que prepara 
a Asseminas para os próximos desafios.

DOIS ANOS DE 
AVANÇOS CONTÍNUOS

Com chapa única e participação dos associados, a eleição 
da Asseminas, realizada em 24 de novembro de 2025, 
confirmou a recondução de Maria Bernardete Bouzada 
Dias Rego à Presidência. O pleito também definiu a nova 
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal que conduzirão a 
gestão 2026–2029, marcada pela continuidade, modernização 
e fortalecimento institucional.
A nova gestão reafirma o propósito central que orienta seu 
plano de trabalho: “renovar sem perder a continuidade, for-
talecer sem excluir, e transformar desafios em oportunidades 
de crescimento para todos os servidores”. Unidos por uma 
Asseminas mais forte, moderna e transparente, os eleitos 
iniciam um novo ciclo baseado em diálogo, responsabilidade 
e compromisso com toda a categoria.
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ASSEMINAS ELEGE 
NOVA DIRETORIA



TRABALHO E 
COMPROMISSO
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INSTITUCIONAL

Encerramos mais um ano de muito trabalho, marcado por avanços impor-
tantes e pela consolidação de um processo de modernização que fortaleceu 
a Asseminas. Reformas estruturais, novas parcerias, melhorias na Colônia de 
Férias, ações sociais e a reorganização administrativa mostram o quanto cami-
nhamos juntos. A recondução do meu nome à Presidência na eleição de novem-
bro é motivo de orgulho e, sobretudo, de gratidão. A confiança dos associados 
renova nossa responsabilidade e reforça o compromisso de seguir trabalhando 
com diálogo, transparência e cuidado com o patrimônio que é de todos.

Vivemos também um momento decisivo no país, com debates intensos so-
bre as reformas Administrativa e Tributária, que podem impactar profunda-
mente o serviço público e a vida dos servidores. É fundamental acompanhar 
essas discussões com atenção e responsabilidade, pois o fortalecimento do 
Estado e a garantia de serviços essenciais — como educação, saúde e segu-
rança — não podem ser privilégio de poucos. Reforça-se a importância de 
defender políticas públicas que atendam a todos, especialmente aqueles que 
mais dependem delas. O papel das entidades representativas, como a nossa, é 
participar do debate e zelar pelos direitos da categoria.

A nova gestão inicia-se com grandes desafios, mas também com a certeza 
de que estamos no caminho certo. Temos projetos importantes em andamen-
to, como a continuidade das obras na Colônia, a modernização da sede, o 
aprimoramento dos serviços oferecidos e o fortalecimento da comunicação 
com o associado. Seguiremos atuando com responsabilidade, eficiência e uni-
dade, sempre com o olhar voltado para a construção de uma Asseminas cada 
vez mais forte, acolhedora e preparada para o futuro. Agradeço a confiança 
renovada e reafirmo meu compromisso de seguir trabalhando por cada asso-
ciado e por uma associação que orgulha a todos nós.

MARIA BERNARDETE BOUZADA DIAS REGO
DIRETORA-PRESIDENTE

Neste Natal, celebramos a união 
que guiou nossas ações e os avanços 
que marcaram o ano, sempre com 

o compromisso de fortalecer a nossa 
Associação. Que a harmonia e a 
esperança continuem orientando 

nossos passos, trazendo paz, saúde 
e novos motivos para celebrar!

O novo ano chega com desafios, 
mas também com a confiança 

de que estamos preparados para 
avançar com responsabilidade e 

diálogo. Desejamos que 2026 traga 
prosperidade, serenidade e muitas 

realizações para você e sua família.

Feliz Natal e um 
Ano Novo de conquistas!
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ACONTECE

A Asseminas realizou, em 24 
de novembro de 2025, a eleição 
que definiu os representantes 
responsáveis pela condução da 
entidade no triênio 2026–2029. 
Com chapa única, o pleito re-
conduziu a Diretora-Presidente, 
Maria Bernardete Bouzada Dias 
Rego, e elegeu a nova composi-
ção da Diretoria Executiva e do 
Conselho Fiscal, órgãos essen-
ciais para assegurar o funciona-
mento administrativo, financeiro 
e institucional da Associação.

A eleição cumpre um papel 
central no fortalecimento da  
administração da Asseminas: cabe à Diretoria Executiva con-
duzir as ações estratégicas, representar a categoria e imple-
mentar melhorias para os associados; enquanto o Conselho 
Fiscal exerce o acompanhamento técnico e a fiscalização das 
contas, garantindo transparência, responsabilidade e uso 
adequado dos recursos.

Com a escolha dos novos gestores, a continuidade de um 
trabalho pautado pela modernização, pela valorização dos 
servidores e pelo compromisso com uma Asseminas mais 
forte e integrada é reafirmada, consolidando um novo ciclo 
de diálogo e construção coletiva.

A Diretoria Executiva eleita reúne profissionais experientes 
e atuantes na SEF-MG, comprometidos com uma condução 
alinhada às demandas da categoria. Entre as prioridades da 
gestão estão a responsabilidade administrativa, o fortaleci-
mento institucional, os investimentos em capacitação, a mo-
dernização dos processos internos e a continuidade das me-
lhorias estruturais e de lazer destinadas aos associados. Esses 
pilares reforçam o compromisso de manter uma Asseminas 
cada vez mais moderna, participativa e acolhedora.

ELEIÇÕES CONSOLIDAM UMA GESTÃO  
FOCADA EM RENOVAÇÃO E FORTALECIMENTO 

Diretora-Presidente: 
Maria Bernardete Bouzada Dias Rego

Diretor Vice-Presidente:  
José Luiz Martins de Oliveira Ceolin

Diretor Financeiro:  
Elias Jorge Neto

Diretora Administrativa:  
Adriana Sousa Santos Cardinali

Diretor Administrativo Adjunto:  
Marcel Freire de Melo

Diretor Financeiro Adjunto:  
Pedro Waldecildo de Matos

Diretora Social: 
Jane Soares de Freitas

Diretor Social Adjunto:  
Gabriel Albino Ponciano Nepomuceno

Suplentes: Ranniere Siqueira Dantas, Aroldo 
Ribeiro, Merivone Machado de Oliveira

Wolney Caetano da Silva

Leonardo Alves da Silva

Maria Consolação Fagundes

Carolina Lemos Coimbra Fernandes

Marcelo Augusto Farah Dias

Eliana Márcia Pedroso de Almeida 

Diretoria Executiva Eleita 
Gestão 2026–2029 

Conselho Fiscal Eleito
Gestão 2026–2029

Conselheiros Suplentes
A nova gestão reforça que a construção de uma 
Asseminas ainda mais forte depende da participação 
ativa dos associados. O compromisso com o diálogo, 
a eficiência e o fortalecimento da carreira do Gestor 
Fazendário permanecem como pilar central das ações 
que serão desenvolvidas nos próximos anos. 

Com unidade, responsabilidade e visão estratégica, 
a Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos iniciam mais 
um ciclo dedicados a ampliar conquistas, modernizar 
processos e fortalecer o papel da Associação no cená-
rio institucional de Minas Gerais.

Um novo ciclo de trabalho e participação



GESTÃO 2022-2025: 
DOIS ANOS DE AVANÇOS E REALIZAÇÕES
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CAPA

A transformação da Asseminas — o que mudou e o que ainda vem pela frente

Nos últimos dois anos, a Asseminas viveu um período marcado por modernização, reformas estruturais, ampliação de ser-
viços e uma atuação cada vez mais próxima dos associados. A gestão 2022–2025 focou em organizar, recuperar e fortalecer 
a instituição — tanto na sede quanto na Colônia de Férias —, sempre com responsabilidade, diálogo e planejamento.

A seguir, reunimos os principais avanços e entregas que marcaram esse período, com o propósito de mostrar o que foi 
feito e como a Asseminas evoluiu.

•	 Migração das antigas planilhas Excel para um sistema de gestão infor-
matizado, trazendo mais segurança, agilidade e dados confiáveis.

•	 Treinamento da equipe para uso do sistema.
•	 Fortalecimento dos processos internos e maior capacidade de tomada 
de decisão baseada em indicadores.

Modernização Administrativa1

•	 Reforma do telhado e teto de gesso do salão de festas.
•	 Correções de infiltrações e readequações de áreas afetadas.
•	 Pintura de grades e portões.
•	 Adequações no sistema de combate a incêndio para obtenção do AVCB.
•	 Instalação de novo porteiro eletrônico, aumentando segurança e 
controle de acesso.

Reformas Estruturais na Sede

•	 Readequação elétrica em 12 casas.
•	 Instalação de portaria virtual com reconhecimento facial.
•	 Substituição completa das câmeras de segurança e cerca elétrica.
•	 Reforma de 6 casas comuns, que passam a ser casas especiais.
•	 Aquisição de colchões, travesseiros e capas impermeáveis novas.
•	 Renovação de eletrodomésticos.
•	 Melhoria da infraestrutura e do acolhimento aos hóspedes.
•	 Pintura das casas e fachadas.

Transformação da Colônia de Férias3

•	 Implantação da coleta seletiva na Colônia de Férias.
•	 Substituição de árvores com raízes danosas por espécies nativas da 
Mata Atlântica.

•	 	Recuperação paisagística e cuidado com a fauna local.
•	 	Parcerias sociais para doação de colchões e eletrodomésticos.

Sustentabilidade e Preservação Ambiental4

2



Ampliação de Convênios e Benefícios

Atendimento Mais Humanizado

Gestão Responsável

Diálogo e Representatividade

5

CAPA

•	 Antes: 1 seguradora conveniada.
•	 Hoje: 2 seguradoras, ampliando opções e condições para os 
associados.

•	 Expansão de benefícios, descontos e parcerias com o Clube 
Certo.

•	 Melhoria no atendimento Unimed e ampliação do diálogo 
com o setor de saúde.

•	 Parceria com a POUPEX para aquisição de imóveis com 
taxas de financiamento bem reduzidas.

5

•	 Reorganização dos espaços e rotinas de acolhimento.
•	 Equipe capacitada para atendimento mais ágil e eficiente.
•	 Avanços no relacionamento com regionais por meio do 
Conecta Regional.

6

•	 Controle rigoroso de despesas.
•	 Doações de equipamentos: colchões, geladeiras e itens 
essenciais.

•	 Parcerias sociais e ações de apoio a projetos como a Receita 
Solidária, Fraternidade sem Fronteiras, BastAdotar, Escolas 
Estaduais e Municipais do Espírito Santo.

7

A diretoria manteve uma agenda intensa de reuniões com:
•	 SEF/MG.
•	 Sinfazfisco.
•	 Áreas técnicas de saúde e segurança.
Objetivo: ampliar serviços, corrigir problemas, fortalecer a 
representatividade e melhorar continuamente a experiência  
do associado.

•	 Empresas parceiras.
•	 Regionais do interior.

8

E O FUTURO? CONTINUIDADE E NOVOS DESAFIOS

A diretoria, agora reeleita, reforça que muito foi feito, mas há ainda mais a realizar:
•	 A Colônia de Férias terá um ciclo de obras contínuas pelos próximos dois anos.
•	 A sede seguirá sendo modernizada de acordo com a necessidade. 
•	 A comunicação será ampliada, com publicações mais rápidas, informativas e presentes no 
dia a dia do associado.

•	 A associação continuará fortalecendo seus serviços, sua estrutura e sua representatividade.
A Asseminas segue firme em seu propósito: cuidar das pessoas, preservar o patrimônio e 
garantir uma associação cada vez mais forte, transparente e preparada para o futuro.
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GESTÃO RESPONSÁVEL E AÇÕES SOCIAIS 
FORTALECEM O COMPROMISSO DA ASSEMINAS

ACONTECE

Ao longo dos últimos anos, a Asseminas tem rea-
firmado seu compromisso com a responsabilidade 
social e a boa gestão dos recursos, destinando apoio 
direto a entidades que atuam na proteção e assistên-
cia à população. Diretoria e Conselho Fiscal acom-
panham o controle patrimonial, garantindo que 
materiais em bom estado sejam reaproveitados onde 
mais fazem diferença.

Entre as ações recentes estão a doação de colchões 
substituídos na Colônia de Férias para abrigos e 
hospitais, além do repasse de geladeiras em perfeitas 
condições a instituições sociais. Todo o processo en-
volve baixa patrimonial, avaliação técnica e contato 
direto com as entidades para que cada item chegue a 
quem realmente precisa.

Parcerias que fazem a diferença
Além das doações, a Asseminas também fortalece 
parcerias que ampliam seu impacto social. A ONG 
BastAdotar, que há mais de dez anos resgata animais 
vítimas de abandono e maus-tratos, destaca a im-
portância dessa colaboração. De acordo com Raíssa 
Fortini Andrade, diretora de comunicação da entida-
de, a cessão gratuita do salão de festas pela Asseminas 
permitiu a realização da festa junina e da festa de Natal 
da ONG — momentos essenciais para arrecadação de 

recursos que garantem ração, medicamentos, atendi-
mento veterinário e outras despesas básicas.

“Se a Asseminas não tivesse nos cedido o salão por 
duas vezes, não teríamos conseguido pagar inúmeras 
contas. Esse apoio foi fundamental para manter a 
ONG estável”, afirma.

Outro exemplo é o trabalho realizado pelo 
Instituto IPESQ, responsável pelo projeto Amor 
sem Dimensões, desenvolvido em parceria com a 
Fraternidade sem Fronteiras. A entidade destacou a 
relevância da parceria no bingo beneficente promo-
vido com apoio da Asseminas.

Segundo o voluntário Marcos Miranda, “o evento 
ampliou a divulgação do projeto, fortaleceu o volun-
tariado e arrecadou recursos essenciais para manter 
o atendimento diário de 74 crianças com deficiência 
e suas famílias”. Ele reforça que a Asseminas integra 
essa “rede de fraternidade que impacta tantas famí-
lias em uma corrente de amor sem dimensões.”

As iniciativas reforçam o compromisso institucio-
nal da Asseminas, aliando responsabilidade, transpa-
rência e solidariedade. Ao destinar recursos de forma 
consciente, promover parcerias e apoiar projetos 
relevantes, a Associação contribui para transformar 
realidades e fortalecer vínculos que ultrapassam o 
ambiente associativo.



ACONTECE
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A Asseminas vem ampliando as ações de preservação am-
biental e de manutenção da infraestrutura da Colônia de 
Férias, seguindo um planejamento técnico com apoio de 
uma engenheira ambiental, Diretoria e Conselho Fiscal. 
Entre as principais medidas está a substituição gradativa de 
cinco árvores — duas mangueiras, um jambo e dois haitis — 
por espécies nativas e frutíferas da Mata Atlântica. As raízes 
das árvores antigas vinham danificando calçadas, tubula-
ções e estruturas internas, exigindo intervenções constantes. 

Segundo a diretora-presidente Maria Bernardete Bouzada 
Dias Rego, o objetivo é “garantir segurança, preservação am-
biental e cuidado com o patrimônio. A substituição é técnica, 
gradual e planejada, sem prejuízo à fauna que é tão presente 
na Colônia, especialmente os pássaros que fazem parte da 
nossa paisagem cotidiana”. As melhorias incluem manuten-
ção das áreas comuns, modernização de equipamentos e 
cuidados permanentes com limpeza e manejo de resíduos.  
O planejamento prevê ainda ações futuras no píer no Rio 
Reis Magos e em áreas que exigem manutenção contínua.

CUIDADO AMBIENTAL E MELHORIAS 
GARANTEM AVANÇOS NA COLÔNIA DE FÉRIAS

A Asseminas tem fortalecido sua atua-
ção social ao disponibilizar a Colônia de 
Férias para atividades pedagógicas, encer-
ramentos de projetos e ações de incentivo 
escolar de instituições públicas. As visitas 
oferecem vivências de lazer e aprendiza-
gem em ambiente seguro, com piscina, 
salão de jogos e espaços de convivência. 

Ao abrir suas portas para escolas e 
projetos educativos, a Asseminas re-
força seu compromisso social e contri-
bui para uma educação mais inclusiva  
e motivadora.

De acordo com a diretora Rosana 
Pimenta Leonel, da EMCEF Praia 
Grande, a parceria com a Colônia “tem 
sido de grande importância para a nossa 
escola e, sobretudo, para nossas crian-
ças, por estarmos em uma comunidade 
de risco social”. A diretora destaca que os 
benefícios dessa vivência são inúmeros: 
“As crianças vivenciam momentos lúdi-
cos e educativos que ampliam seu reper-
tório cultural e social. Além de favorecer 
o desenvolvimento cognitivo e socioe-
mocional, as atividades contribuem para 

o fortalecimento da autonomia, da cria-
tividade e do espírito de colaboração. Os 
alunos retornam mais motivados, com 
novas descobertas, histórias para contar 
e aprendizagens que levamos para a sala 
de aula. Essa colaboração aproxima a es-
cola de parceiros comprometidos e am-
plia oportunidades para nossas crianças”.

O diretor Márcio Rezende, da 
EEEFM Jacaraípe, destaca que a 
Colônia foi utilizada como forma de re-
conhecer estudantes com bom desem-
penho em Matemática. “Disponibilizar 
o espaço permitiu valorizar o esforço e 
a dedicação dos alunos. A experiência 
permite aos alunos ampliar seus hori-
zontes culturais e sociais, reforçando 
o sentido de pertencimento escolar, a 
valorização do estudo e a importância 
da dedicação individual e coletiva”. O 
diretor destaca que a parceria valoriza 
o mérito escolar e incentiva o empenho 
dos alunos, mostrando que dedicação 
gera oportunidades. “Essa ação pode 
estimular outros alunos a se engajarem 
mais nos estudos”.

INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

A Asseminas reforça a importância do uso responsável 
das instalações, especialmente em períodos de grande 
movimento. Danos em quadras, portões e mobiliários 
geram custos e atrasam melhorias. Entre as orientações 
destacadas estão:

•	Uso consciente das áreas comuns;
•	Zelo pelas melhorias realizadas;
•	Cuidado coletivo com os espaços;
•	Sentimento de pertencimento — “A Associação é de 
todos nós”, e preservar o patrimônio é garantir um 
ambiente sempre acolhedor e seguro.

Com a participação dos associados e investimentos contí-
nuos, a Colônia segue mais segura, moderna e acolhedora.

Preservação do patrimônio coletivo



UM SEMESTRE PARA CELEBRAR
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É BOM SABER

Mesmo com as obras em andamento na sede e na Colônia de Férias, a Asseminas manteve o calendário de eventos do segundo 
semestre e promoveu momentos de integração que fortaleceram ainda mais a convivência entre associados, colaboradores, 
parceiros e comunidade. As atividades reuniram música, solidariedade, celebração e oportunidades de encontro — um semes-
tre marcado por participação e revitalização do espírito associativo.

Arraiá BastAdotar: 
A ONG atua em BH, 
Betim, Contagem e 
no campus da UFMG, 
onde surgiu em 1999. 
Ela promove feiras de 
adoção e incentiva a 
castração, contribuindo 
também para a saúde 
pública. 

Baile Temático: Uma noite de nostalgia 
tomou conta do Salão de Festas com a 
viagem musical pelos anos 60, 70 e 80. 
Associados compareceram com looks 
retrô, dançaram ao som de Daniel 
Viana e Banda e participaram de ativi-
dades especiais que tornaram o evento 
ainda mais memorável.
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Super Bingo Beneficente: O Bingo 
Beneficente proporcionou momentos de 
alegria e solidariedade. A ação arrecadou 
recursos importantes para os projetos 
Amor Sem Dimensões e Fraternidade 
na Rua BH, reforçando o papel da 
Asseminas como parceira de iniciativas 
sociais que transformam vidas.
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SET

Confraternização de Fim de Ano:  
A Asseminas encerrou o ano com 
uma noite de celebração e alegria. 
Associados, familiares, colaboradores e 
amigos se reuniram no Salão de Festas 
para comemorar as conquistas de 2025 
ao som da Banda Comarca 5.2. Foi 
uma noite marcada por reencontros, 
música e boas energias — um momento 
especial para fechar o ano com união e 
renovar as expectativas para 2026.


