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ASSEMINAS ELEGE
NOVA DIRETORIA

Com chapa unica e participagdo dos associados, a elei¢do
da Asseminas, realizada em 24 de novembro de 2025,
confirmou a recondug¢io de Maria Bernardete Bouzada
Dias Rego a Presidéncia. O pleito também definiu a nova
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal que conduzirio a
gestdao 2026-2029, marcada pela continuidade, modernizagao
e fortalecimento institucional.

A nova gestdo reafirma o propésito central que orienta seu
plano de trabalho: “renovar sem perder a continuidade, for-
talecer sem excluir, e transformar desafios em oportunidades
de crescimento para todos os servidores”. Unidos por uma
Asseminas mais forte, moderna e transparente, os eleitos
iniciam um novo ciclo baseado em dialogo, responsabilidade
e compromisso com toda a categoria.
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DOIS ANOS DE
AVANGOS CONTINUOS

Reformas, modernizag¢do e expansao de servigos fortaleceram a
associa¢do nos ultimos dois anos. A sede e a Colonia de Férias
receberam investimentos importantes, reforcando o cuidado
com o patrimonio. Novas parcerias, servicos e agoes ambientais
também marcaram o periodo. Um ciclo de avangos que prepara
a Asseminas para os préoximos desafios.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL AGOES INTEGRADAS AGENDA VIVA

Com uso consciente dos bens e parcerias  Preservacdo ambiental, manutengdo  Arraid, baile, bingo e confraternizagdo de fim
sociais, a Asseminas ampliou seuimpacto  continua e parceria com escolas marcaram  de ano marcaram um semestre de alegria,
na comunidade. um ano de avangos na Coldnia de Férias.  unido e convivéncia renovada.




PN INSTITUCIONAL

EDITORIAL E tempo de

TRABALHO E rengwar
COMPROMISSO = P erang "

Encerramos mais um ano de muito trabalho, marcado por avangos impor- Neste Natal, celebramos a unido
tantes e pela consolidagdo de um processo de modernizac¢do que fortaleceu que guiou 70S5as agoes e 0s avangos
a Asseminas. Reformas estruturais, novas parcerias, melhorias na Col6nia de
Férias, acGes sociais e a reorganiza¢do administrativa mostram o quanto cami-
nhamos juntos. A recondug¢ao do meu nome a Presidéncia na elei¢do de novem- i ]
bro é motivo de orgulho e, sobretudo, de gratiddo. A confianga dos associados Associagao. Que a harmonia e a
renova nossa responsabilidade e refor¢a o compromisso de seguir trabalhando esperanga continuem orientando
com didlogo, transparéncia e cuidado com o patriménio que é de todos. nossos passos, trazendo paz, saiide

Vivemos também um momento decisivo no pais, com debates intensos so-
bre as reformas Administrativa e Tributaria, que podem impactar profunda-
mente o servigo piiblico e a vida dos servidores. E fundamental acompanhar
essas discussGes com atencdo e responsabilidade, pois o fortalecimento do
Estado e a garantia de servicos essenciais — como educagdo, saude e segu-
ranga — nao podem ser privilégio de poucos. Reforga-se a importancia de de que estamos preparados para
defender politicas publicas que atendam a todos, especialmente aqueles que avangar com responsabilidade e
mais dependem delas. O papel das entidades representativas, como a nossa, é dz'a’[gga Desejamos que 2026 traga
participar do debate e zelar pelos direitos da categoria.

A nova gestdo inicia-se com grandes desafios, mas também com a certeza
de que estamos no caminho certo. Temos projetos importantes em andamen-
to, como a continuidade das obras na Coldnia, a moderniza¢do da sede, o
aprimoramento dos servicos oferecidos e o fortalecimento da comunicagiao Feliz Natal e um
com o associado. Seguiremos atuando com responsabilidade, eficiéncia e uni-
dade, sempre com o olhar voltado para a constru¢do de uma Asseminas cada
vez mais forte, acolhedora e preparada para o futuro. Agradeco a confianga
renovada e reafirmo meu compromisso de seguir trabalhando por cada asso- ' [
ciado e por uma associagdo que orgulha a todos nds.

que marcaram o ano, sempre com
0 compromisso de forz‘alecer a nossa

e novos motivos para celebrar!

O novo ano chega com desafios,
mas também com a confianga

prosperidade, serenidade e muitas
realizagoes para vocé e sua familia.

Ano Novo de conguistas/
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ACONTECE

ELEICOES CONSOLIDAM UMA GESTAO
FOCADA EM RENOVAGAO E FORTALECIMENTO

A Asseminas realizou, em 24
de novembro de 2025, a elei¢do
que definiu os representantes
responsaveis pela condugio da
entidade no triénio 2026-2029.
Com chapa dnica, o pleito re-
conduziu a Diretora-Presidente,
Maria Bernardete Bouzada Dias
Rego, e elegeu a nova composi-
¢ao da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, 6rgdos essen-
ciais para assegurar o funciona-
mento administrativo, financeiro
e institucional da Associa¢do.

A eleicdo cumpre um papel
central no fortalecimento da
administracdo da Asseminas: cabe a Diretoria Executiva con-
duzir as agdes estratégicas, representar a categoria e imple-
mentar melhorias para os associados; enquanto o Conselho
Fiscal exerce o acompanhamento técnico e a fiscalizacao das
contas, garantindo transparéncia, responsabilidade e uso
adequado dos recursos.

Com a escolha dos novos gestores, a continuidade de um
trabalho pautado pela modernizagio, pela valoriza¢do dos
servidores e pelo compromisso com uma Asseminas mais
forte e integrada ¢ reafirmada, consolidando um novo ciclo
de didlogo e construgao coletiva.

A Diretoria Executiva eleita retine profissionais experientes
e atuantes na SEF-MG, comprometidos com uma condugﬁo
alinhada as demandas da categoria. Entre as prioridades da
gestdo estdo a responsabilidade administrativa, o fortaleci-
mento institucional, os investimentos em capacitagdo, a mo-
dernizacdo dos processos internos e a continuidade das me-
lhorias estruturais e de lazer destinadas aos associados. Esses
pilares reforcam o compromisso de manter uma Asseminas
cada vez mais moderna, participativa e acolhedora.

Um novo ciclo de trabalho e participagao

A nova gestdo reforca que a construgdo de uma
Asseminas ainda mais forte depende da participagao
ativa dos associados. O compromisso com o dialogo,
a eficiéncia e o fortalecimento da carreira do Gestor
Fazendario permanecem como pilar central das a¢des
que serdo desenvolvidas nos préximos anos.

Com unidade, responsabilidade e visdo estratégica,
a Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos iniciam mais
um ciclo dedicados a ampliar conquistas, modernizar
processos e fortalecer o papel da Associagdo no cena-
rio institucional de Minas Gerais.

Diretoria Executiva Eleita
Gestao 2026-2029

Diretora-Presidente:
Maria Bernardete Bouzada Dias Rego

Diretor Vice-Presidente:
José Luiz Martins de Oliveira Ceolin

Diretor Financeiro:
Elias Jorge Neto

- P

Diretora Administrativa:
Adriana Sousa Santos Cardinali

.|
]
-

Diretor Administrativo Adjunto:
Marcel Freire de Melo

Diretor Financeiro Adjunto:
Pedro Waldecildo de Matos

Diretora Social:
Jane Soares de Freitas

Diretor Social Adjunto:
Gabriel Albino Ponciano Nepomuceno
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Suplentes: Ranniere Siqueira Dantas, Aroldo
Ribeiro, Merivone Machado de Oliveira

Conselho Fiscal Eleito
Gestao 2026-2029

'a . Wolney Caetano da Silva

a Leonardo Alves da Silva
A

l Maria Consola¢iao Fagundes
€

Conselheiros Suplentes

X3 . 5
a Carolina Lemos Coimbra Fernandes

ﬁ Marcelo Augusto Farah Dias

ﬂ Eliana Marcia Pedroso de Almeida




CAPA

GESTAO 2022-2025: i
DOIS ANOS DE AVANGOS E REALIZAGOES

A transformagdo da Asseminas — o que mudou e o que ainda vem pela frente

Nos ultimos dois anos, a Asseminas viveu um periodo marcado por modernizagao, reformas estruturais, ampliacdo de ser-
vigos e uma atuagao cada vez mais proxima dos associados. A gestdo 2022-2025 focou em organizar, recuperar e fortalecer
a instituicdo — tanto na sede quanto na Colonia de Férias —, sempre com responsabilidade, didlogo e planejamento.

A seguir, reunimos os principais avangos e entregas que marcaram esse periodo, com o propdsito de mostrar o que foi
feito e como a Asseminas evoluiu.

1 Modernizagdao Administrativa

» Migragao das antigas planilhas Excel para um sistema de gestdo infor-
matizado, trazendo mais seguranca, agilidade e dados confiaveis.

o Treinamento da equipe para uso do sistema.

E » Fortalecimento dos processos internos e maior capacidade de tomada
-]
de decisdo baseada em indicadores.

2 Reformas Estruturais na Sede

» Reforma do telhado e teto de gesso do saldo de festas.

: « Corregdes de infiltragdes e readequagdes de 4reas afetadas.

f..+ Pintura de grades e portoes.

...+ Adequagdes no sistema de combate a incéndio para obten¢do do AVCB.

.-+« Instalacdo de novo porteiro eletrénico, aumentando seguranca e
controle de acesso.

3 Transformagao da Colonia de Férias

--+s Readequacdo elétrica em 12 casas.

« Instalagdo de portaria virtual com reconhecimento facial.

« Substituicdo completa das cdmeras de seguranca e cerca elétrica.

« Reforma de 6 casas comuns, que passam a ser casas especiais.

« Aquisi¢do de colchdes, travesseiros e capas impermeaveis novas.
.«+s Renovacdo de eletrodomésticos.

+ Melhoria da infraestrutura e do acolhimento aos hdspedes.

« Pintura das casas e fachadas.

4 Sustentabilidade e Preservagao Ambiental

« Implantagao da coleta seletiva na Col6nia de Férias.

Oesle o

« Substitui¢do de drvores com raizes danosas por espécies nativas da
Mata Atlantica.

T\ » Recuperagao paisagistica e cuidado com a fauna local.

« Parcerias sociais para doagdo de colchdes e eletrodomésticos.




5 Ampliagao de Convénios e Beneficios

« Antes: 1 seguradora conveniada.

« Hoje: 2 seguradoras, ampliando opgdes e condi¢des para os
associados.

» Expanséo de beneficios, descontos e parcerias com o Clube
Certo.

« Melhoria no atendimento Unimed e amplia¢do do didlogo
com o setor de saide.

...+ Parceria com a POUPEX para aquisi¢do de imdveis com
taxas de financiamento bem reduzidas.

6 Atendimento Mais Humanizado

» Reorganizacdo dos espacos e rotinas de acolhimento.
+ Equipe capacitada para atendimento mais agil e eficiente.

.-+« Avancos no relacionamento com regionais por meio do
Conecta Regional.

7 Gestao Responsavel

« Controle rigoroso de despesas.

A HSSEMINA 5
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» Doagdes de equipamentos: colchdes, geladeiras e itens
essenciais.

EOM - - - o Parcerias sociais e acdes de apoio a projetos como a Receita
— Soliddria, Fraternidade sem Fronteiras, BastAdotar, Escolas
: Estaduais e Municipais do Espirito Santo.

8 Dialogo e Representatividade

A diretoria manteve uma agenda intensa de reunides com:
« SEF/MG. « Empresas parceiras.

...+ Sinfazfisco.  « Regionais do interior.
« Areas técnicas de satide e seguranca.

Objetivo: ampliar servigos, corrigir problemas, fortalecer a
representatividade e melhorar continuamente a experiéncia
do associado.

E O FUTURO? CONTINUIDADE E NOVOS DESAFIOS

A diretoria, agora reeleita, reforca que muito foi feito, mas ha ainda mais a realizar:

A Coldnia de Férias tera um ciclo de obras continuas pelos proximos dois anos.

A sede seguira sendo modernizada de acordo com a necessidade.

A comunicacao serd ampliada, com publica¢des mais rapidas, informativas e presentes no
dia a dia do associado.

A associagdo continuara fortalecendo seus servigos, sua estrutura e sua representatividade.

A Asseminas segue firme em seu proposito: cuidar das pessoas, preservar o patrimonio e
garantir uma associa¢ao cada vez mais forte, transparente e preparada para o futuro.




ACONTECE

GESTAO RESPONSAVEL E AGOES SOCIAIS
FORTALECEM O COMPROMISSO DA ASSEMINAS

Ao longo dos ultimos anos, a Asseminas tem rea-
firmado seu compromisso com a responsabilidade
social e a boa gestdao dos recursos, destinando apoio
direto a entidades que atuam na protecgdo e assistén-
cia a populagdo. Diretoria e Conselho Fiscal acom-
panham o controle patrimonial, garantindo que
materiais em bom estado sejam reaproveitados onde
mais fazem diferenca.

Entre as a¢Oes recentes estdo a doa¢do de colchdes
substituidos na Colonia de Férias para abrigos e
hospitais, além do repasse de geladeiras em perfeitas
condigdes a instituigdes sociais. Todo o processo en-
volve baixa patrimonial, avaliacdo técnica e contato
direto com as entidades para que cada item chegue a
quem realmente precisa.

Parcerias que fazem a diferenca

Além das doagdes, a Asseminas também fortalece
parcerias que ampliam seu impacto social. A ONG
BastAdotar, que hd mais de dez anos resgata animais
vitimas de abandono e maus-tratos, destaca a im-
portancia dessa colaboragdo. De acordo com Raissa
Fortini Andrade, diretora de comunica¢do da entida-
de, a cessdo gratuita do saldo de festas pela Asseminas
permitiu a realizacdo da festa junina e da festa de Natal
da ONG — momentos essenciais para arrecadacdo de

recursos que garantem ragao, medicamentos, atendi-
mento veterindrio e outras despesas bdsicas.

“Se a Asseminas nao tivesse nos cedido o saldo por
duas vezes, ndo terfamos conseguido pagar inimeras
contas. Esse apoio foi fundamental para manter a
ONG estavel”, afirma.

Outro exemplo é o trabalho realizado pelo
Instituto IPESQ, responsavel pelo projeto Amor
sem Dimensdes, desenvolvido em parceria com a
Fraternidade sem Fronteiras. A entidade destacou a
relevancia da parceria no bingo beneficente promo-
vido com apoio da Asseminas.

Segundo o voluntario Marcos Miranda, “o evento
ampliou a divulgacdo do projeto, fortaleceu o volun-
tariado e arrecadou recursos essenciais para manter
o atendimento didrio de 74 criangas com deficiéncia
e suas familias”. Ele refor¢a que a Asseminas integra
essa “rede de fraternidade que impacta tantas fami-
lias em uma corrente de amor sem dimensdes.”

As iniciativas reforgam o compromisso institucio-
nal da Asseminas, aliando responsabilidade, transpa-
réncia e solidariedade. Ao destinar recursos de forma
consciente, promover parcerias e apoiar projetos
relevantes, a Associacdo contribui para transformar
realidades e fortalecer vinculos que ultrapassam o
ambiente associativo.

*



ACONTECE

CUIDADO AMBIENTAL E MELHORIAS
GARANTEM AVANGOS NA COLONIA DE FERIAS

A Asseminas vem ampliando as a¢des de preservagdo am-
biental e de manutencido da infraestrutura da Col6nia de
Férias, seguindo um planejamento técnico com apoio de
uma engenheira ambiental, Diretoria e Conselho Fiscal.
Entre as principais medidas esta a substitui¢ao gradativa de
cinco arvores — duas mangueiras, um jambo e dois haitis —
por espécies nativas e frutiferas da Mata Atlantica. As raizes
das arvores antigas vinham danificando calgadas, tubula-
¢es e estruturas internas, exigindo intervengdes constantes.
Segundo a diretora-presidente Maria Bernardete Bouzada
Dias Rego, o objetivo é “garantir seguranga, preservagio am-
biental e cuidado com o patrimonio. A substituicao é técnica,
gradual e planejada, sem prejuizo a fauna que é tdo presente
na Colonia, especialmente os passaros que fazem parte da
nossa paisagem cotidiana”. As melhorias incluem manuten-
¢do das areas comuns, modernizagdo de equipamentos e
cuidados permanentes com limpeza e manejo de residuos.
O planejamento prevé ainda ag¢des futuras no pier no Rio
Reis Magos e em dreas que exigem manutencao continua.

Preservagiao do patrimonio coletivo

A Asseminas reforca a importancia do uso responsavel
das instala¢Ges, especialmente em periodos de grande
movimento. Danos em quadras, portdes e mobiliarios
geram custos e atrasam melhorias. Entre as orientacdes
destacadas estdo:

« Uso consciente das dreas comuns;

+ Zelo pelas melhorias realizadas;

« Cuidado coletivo com os espacos;

« Sentimento de pertencimento — “A Associacdo é de
todos nds”, e preservar o patrimonio é garantir um
ambiente sempre acolhedor e seguro.

Com a participagao dos associados e investimentos conti-
nuos, a Colonia segue mais segura, moderna e acolhedora.

A Asseminas tem fortalecido sua atua-
¢do social ao disponibilizar a Colonia de
Férias para atividades pedagdgicas, encer-
ramentos de projetos e agdes de incentivo
escolar de institui¢des publicas. As visitas
oferecem vivéncias de lazer e aprendiza-
gem em ambiente seguro, com piscina,
saldo de jogos e espagos de convivéncia.

Ao abrir suas portas para escolas e
projetos educativos, a Asseminas re-
forca seu compromisso social e contri-
bui para uma educa¢do mais inclusiva
e motivadora.

De acordo com a diretora Rosana
Pimenta Leonel, da EMCEF Praia
Grande, a parceria com a Colonia “tem
sido de grande importéincia para a nossa
escola e, sobretudo, para nossas crian-
¢as, por estarmos em uma comunidade
de risco social”. A diretora destaca que os
beneficios dessa vivéncia sdo inumeros:
“As criangas vivenciam momentos ludi-
cos e educativos que ampliam seu reper-
tério cultural e social. Além de favorecer
o desenvolvimento cognitivo e socioe-
mocional, as atividades contribuem para

INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

o fortalecimento da autonomia, da cria-
tividade e do espirito de colaboragdo. Os
alunos retornam mais motivados, com
novas descobertas, histérias para contar
e aprendizagens que levamos para a sala
de aula. Essa colaborac¢io aproxima a es-
cola de parceiros comprometidos e am-
plia oportunidades para nossas criangas”

O diretor Maiarcio Rezende, da
EEEFM Jacaraipe, destaca que a
Coldnia foi utilizada como forma de re-
conhecer estudantes com bom desem-
penho em Matemadtica. “Disponibilizar
o0 espago permitiu valorizar o esforco e
a dedica¢do dos alunos. A experiéncia
permite aos alunos ampliar seus hori-
zontes culturais e sociais, reforcando
o sentido de pertencimento escolar, a
valoriza¢do do estudo e a importancia
da dedicagdo individual e coletiva” O
diretor destaca que a parceria valoriza
o mérito escolar e incentiva o empenho
dos alunos, mostrando que dedicacdo
gera oportunidades. “Essa ag¢do pode
estimular outros alunos a se engajarem
mais nos estudos”




F BOM SABER

UM SEMESTRE PARA CELEBRAR

Mesmo com as obras em andamento na sede e na Colénia de Férias, a Asseminas manteve o calenddrio de eventos do segundo
semestre e promoveu momentos de integracdo que fortaleceram ainda mais a convivéncia entre associados, colaboradores,
parceiros e comunidade. As atividades reuniram musica, solidariedade, celebragio e oportunidades de encontro — um semes-

tre marcado por participacio e revitalizacdo do espirito associativo.

Arraia BastAdotar:

A ONG atua em BH,

Betim, Contagem e Baile Tematico: Uma noite de nostalgia
no campus da UEMG, tomou conta do Salao de Festas com a
onde surgiu em 1999. viagem musical pelos anos 60, 70 e 80.
Ela promove feiras de Associados compareceram com looks
adogdo e incentiva a retrd, dangaram ao som de Daniel
castracdo, contribuindo Viana e Banda e participaram de ativi-
também para a satide dades especiais que tornaram o evento
publica. ainda mais memoravel.

Confraternizagao de Fim de Ano:

A Asseminas encerrou o ano com

uma noite de celebracdo e alegria.
Associados, familiares, colaboradores e
amigos se reuniram no Saldo de Festas
para comemorar as conquistas de 2025
ao som da Banda Comarca 5.2. Foi
uma noite marcada por reencontros,
musica e boas energias — um momento
especial para fechar o ano com unido e
renovar as expectativas para 2026.

Super Bingo Beneficente: O Bingo
Beneficente proporcionou momentos de
alegria e solidariedade. A agdo arrecadou
recursos importantes para os projetos
Amor Sem Dimensoes e Fraternidade
na Rua BH, reforcando o papel da
Asseminas como parceira de iniciativas
sociais que transformam vidas.




